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llmas. Sras. e llmo. Sr.

D2. Isabel Moreno de Viana-Cardenas, presidente

D. Miguel Angel Beltran Aleu

D2. M@ del Carmen Torregrosa Maicas

En Valéncia, a trece de enero de dos mil veintiséis.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana ha dictado la siguiente,
SENTENCIA NUMERO 58/2026

En el recurso de suplicacion 001877/2025, interpuesto contra la sentencia de fecha 22 de noviembre de 2024,
dictada por el JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE ELCHE, en los autos 000632/2024, seguidos sobre despido, a
instancia de D. Jesus, asistido por el Gradudado Social D. Braulio Gumbao Cuneo, contra FCC AQUALIA SA,
representados por el Letrado D. José Maria Escrigas Galan, FONDO DE GARANTIA SALARIAL, y habiendo sido
parte el MINISTERIO FISCAL y en los que es recurrente D. JesUs, ha actuado como ponente la lIma. Sra. D3.
M2 del Carmen Torregrosa Maicas.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-La sentencia recurrida dice literalmente en su parte dispositiva: "FALLO: Que DESESTIMO la
demanda formulada por Don Jesis CONTRA FCC AQUALIA S.A, absolviendo a la misma de las peticiones
deducidas en su contra. ".

SEGUNDO.-En la citada sentencia se declaran como HECHOS PROBADOS los siguientes: "PRIMERO: Don
Jesus ha venido prestando sus servicios por cuenta y orden de la empresa FCC AQUALIA S.A., con una
antigliedad de 21.05/2008, mediante contrato de caracter indefinido, con categoria profesional encuadrada
dentro del

Grupo Profesional 2B grupo de cotizacion (08), y con un salario mensual de 2170,44 euros al mes. SEGUNDO:
Resulta de aplicacién a la relacion laboral el Convenio Colectivo ESTATAL de las industrias de captacion,
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elevacidn, conduccion, tratamiento, distribucion, Saneamiento, y Depuracién de aguas potables y residuales.
Se contiene en el articulo 52 del mismo como falta muy grave; 3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza
y el hurto o robo, tanto a la empresa como a las personas trabajadoras o a terceras personas, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar. 16. La simulacién de enfermedad
o accidente. Hecho no controvertido. TERCERO: El dia 03/01/2022, el trabajador causa baja por IT hasta el
26/06/2023, siendo el diagnéstico; dolor en la parte inferior de la espalda. El 22.01.2024 causa nueva baja
por IT derivada de contingencia comun, siendo el diagnéstico; dolor en la parte inferior de la espalda, siendo
la fecha del alta 3.10.2024. CUARTO: Se dan por reproducidos todos los informes médicos obrantes en la
causa de los cuales se destaca en cuanto a los informes médicos aportados por la demandante; De fecha
26 de febrero de 2024; en cuanto a "plan”; "incidencia sobre capacidad funcional”; precisa evitar esfuerzos y
posturas forzadas. En el informe médico de 19 de abril de 204; incidencia sobre capacidad funcional; precisa
evitar esfuerzos fisicos. Informe de consulta de 25 de abril de 2024; "Hace unos meses realice informe a
mano que entregd en la empresa en el que indicaba la necesidad de realizar actividad fisica adaptada a sus
condiciones en periodos en los que la intensidad del dolor le permitiera (natacion, ejercicios funcional, bicicleta,
caminatas...) siguiendo recomendaciones dadas por fisioterapia y traumatélogo. Informe de 28 de junio de
2024; incidencia sobre capacidad funcional; incapacidad de realizar esfuerzos fiscos. Informe de 23 de julio
de 2024; No puede cargar peso sobre la espalada, no puede realizar ejercicios de cargas axilares de columna,
saltos, carrera intensa. Puede realizar ejercicio funcional, bicicleta estética y en llamo, natacién, yoga pilates.
Informe de 29 de agosto de 2024; incidencia sobre capacidad funcional; las molestias limitan la bipedestacion
prolongada y la flexién del tronco. El informe de alta medica 3.10.2024 refiere; recomendaciones al alta; no
puede cargar peso sobre la espalda, no puede realizar ejercicios de cargas axilares de columna, saltos, carrera
intensa. Puede realizar ejercicio funcional, bicicleta estética y en llano, natacién, yogay pilates. Consta informe
de fisioterapia de 29 de abril de 2024. el cual se da por reproducido destacando del mismo; ademas del trabajo
en consulta se le indica la realizacién de ejercicio terapéutico dirigido, con la intencion de recuperar la fuerza
y estabilidad muscular lumbar, la propiocepcion y control de movimiento. Se le recomienda ejercicios tipo
pilates, core, natacién y trabajo de fuerza de MMII y tronco siempre teniendo en cuenta criterios de no dolor ni
agresion de zona afectaday a ser posible supervisados. Ejercicio dinamico como caminar de forma moderada
y siempre siguiendo la regla de no dolor. QUINTO: En fecha 23 de abril de 2024, se emite carta de la entidad
demandada al actor en la que se hace constar despido por FALTA MUY GRAVE , conforme art. 52. 3y 16 del
convenio Colectivo y 54.2.d del ET. Documento 17 aportado por la demandada y hecho no controvertido. Se
da por reproducida la carta de despido. SEXTO.- Consta informe de DETECTIVES GARBO, cuyo contenido se
da por reproducido en el que se refiere un periodo de investigacion de 5 de marzo de 2024 a 1 de abril de 2024,
siendo emitido en fecha 1 de abril de 2024. Se destaca del informe las siguientes conclusiones; Habiendo
realizado las gestiones precisas y necesarias para el desarrollo de la investigacion plasmada en este informe,
este despacho esta en condiciones de realizar las siguientes manifestaciones; En todos los dias de la presente
investigacién hemos podido comprobar como el investigado Sr. Jesis caminar conducir y realizar todo tipo
de movimientos sin que en ningdn momento se observe algun tipo de incapacidad aparente , ni precise de
ayuda ya sea de terceros o puntos de apoyo para caminar. En la jornada del 17 de marzo de 2024, podemos
comprobar como el sefior Jesus acude en compafiia de un amigo a realizar un circuito de montafia, corriendo
a través de senderos que no solo resultarian intransitables en caso de sufrir alguna incapacidad, sino que
no serian aptos para una persona que no estuviera en muy buen estado de forma. Permenecera en el citado
circuito casi tres horas. Igualmente en la jornada de 16 de marzo de 2024, si bien el Sr Jesus sale de su
domicilio antes del inicio de nuestro turno, podemos comprobar como llega aproximadamente a las 09.30
horas corriendo con un compafiero y ataviado de runner. Ha salido antes de las 08.00 h, por lo que entendemos
que pueda haber estado pacticando runnig durante ese tiempo. Entre los dias 18,20y 25 de marzo, el Sr. Jesus
acude a un club deportivo a realizar clases dirigidas en las que realiza todo tipo de movimientos y esfuerzos
con practicamente todos los musculos del cuerpo, sin que se observe dolencia o incapacidad. Manifiesta
al contrario, un excelente estado de forma fisico muy lejos de ningun tipo de insuficiencia. Consta que el
actor ha estado realizando tales actividades. (hecho no controvertido). SEPTIMO.- Consta informe medico
pericial de fecha 11 de noviembre de 2024, aportado como documento numero 26 de la demandada que en la
presente se da por reproducido, destacando de su contenido en cuanto a la ultima pagina; 1. Las pruebas de
imdagenes, funcionales y la clinica referida se correlacionan en el diagnostico que motivé la IT, a pesar de que
la codificacion CIE de la baja es inespecifica; dolor en la parte inferior de la espalada, se constata la existencia
de discopatia lumbar con compromiso radicular leve. 2. analizando las evoluciones medicas, las actividades
documentadas realizadas por el Sr. Jesus , queda en manifiesto una incongruencia entre la clinica referida
al medico de familia, el examen fisico realizado por el traumatélogo y la capacidad funcional mostrada en
las actividades referenciadas. 3. Las actividades analizadas, (actividad deportiva en Stava, informe y videos
de investigacion), no pueden asimiliarse o ser consideradas como un proceso de fisioterapia o rehabilitacion
para un cuadro agudo, reagudizado o subagudo de una lumbocitalgia que requiere de incapacidad temporal
como parte de su manejo. Algunos informes de atencion primaria hablan de fisioterapia privada, de la cual
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no hemos tenido constancia documental para este andlisis pericial. 4. Teniendo en cuanta el profesiograma
del Sr. Jesus, su habito corporal, la capacidad funcional y biomecanica mostrada en los videos visionados
y los datos y caracteristicas de las activicades fisicas realizadas, se desprende que su estado en dicho
periodo era compatible con la mayoria de las funciones y exigencias de su puesto habitual. 5. La naturaleza
y caracteristicas intrinsecas ( nivel de intensidad, distancias, ritmo, desnivel, tiempos de actividad, logros)
de las actividades antes mencionadas, estarian contraindicadas en la fase aguda o subaguda de un proceso
asociado al diagnostico conocido. Incluso el alto impacto biomecanico de estas puede condicionar la no
mejoria, dilatacion del proceso o empeoramiento a pesar de un tratamiento medico adecuado, Cabe destacar
que estas actividades o cualquier otra actividad de alto impacto no son contraindicacion absoluta en este tipo
de diagnostico, pero nunca en la fase aguda o subaguda, mas si en una fase asintomatica parte de un plan
de fortalecimiento muscular axial, Esta apreciacién se refrenda con las recomendaciones expresadas por el
especialista en traumatologia en las evoluciones medicas documentadas. OCTAVO.- Consta documento 27,
28,29, 30,31, 32y 33, los cuales muestran datos de la aplicacion STRAVA, sobre el perfil del demandante en
cuanto a actividades fisicas, se da por reproducido. NOVENO.- Se ha cumplido con el requisito de conciliacién
previa administrativa obligatoria. DECIMO.- Se dan por reproducidos todos los documentos obrantes en autos
y las testificales y periciales realizadas. ".

TERCERO.-Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacion por la parte demandante D. Jesus ,
habiendo sido impugnada por la parte demandada FCC AQUALIA SA. Recibidos los autos en esta sala, se
acordo la formacion del rollo correspondiente y su pase al ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se recurre por el Graduado Social que actia en nombre y representacion de D. JesUs la sentencia
de instancia que desestimé la demanda deducida por este en materia de despido frente a FCC AQUALIAS.A,
absolviendo a la mercantil de las pretensiones deducidas en su contra.

El escrito de formalizacion del recurso consta de dos motivos, formulado el primero de ellos al amparo del
apartado b) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social ( LRJS) para solicitar la revision
y modificacion de los hechos probados de la sentencia de instancia a fin del que se afiada un nuevo hecho
probado , numerado como undécimo , del tenor que mas adelante se hard constar y se revise y modifique el
hecho probado séptimo; y el segundo de ellos, con amparo en la letra c) del mismo precepto, para denunciar
como infringidos el articulo 48. 3 de la Ley 5/2014 , de 4 de abril de seguridad privada ; el articulo 2 de la
Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre ; los articulos 2.3;4.3;9.1;26 y 27 de laLey 15/2022,
de 12 de julio y articulo 54.2 del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TR de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en relacién con el articulo 52.3 del CC Estatal de industrias de captacion,
elevacién, conduccién, tratamiento , distribucion , saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales .

El recurso ha sido impugnado por la representaciéon de la mercantil que solicita la confirmacién de la sentencia
de instancia .

SEGUNDO. -Entrando a conocer del primer motivo de recurso , el formulado al amparo del apartado b) del
articulo 193 de la LRJS, solicita la parte actora, de un lado, se adicione un nuevo hecho probado , numerado
como undécimo y, de otro, se revise y modifique el hecho probado séptimo en la forma que se hara constar .

En relacion a la incorporacién de un nuevo hecho, solicita que el mismo quede redactado como sigue :
" UNDECIMO .- El demandante , actuando de buena fe , y con la intencién de informar a la empresa de la
recomendacion de su médico de cabecera, en cuanto a que este realizase actividad fisica, le hizo entrega a la
empresa de un informe médico, documento n° 20 aportado por la demandada en el acto del juicio, y que dicho
documento , de fecha 12/02/2024 fue emitido de pufio y letra por su médico de familia y en el que constaba lo
siguiente : Reposo relativo - "recomiendo realizar actividad fisica, estiramientos , ejercicios funcionales , etc .
En funcidén de la tolerancia ".

En relacion al hecho probado séptimo, en el que se recoge el contenido de la Ultima pagina del informe pericial
de fecha 11 de noviembre de 2024 aportado por laempresay que la Magistrada << a quo >>da por reproducido,
solicita se afiada lo siguiente : " El presente informe se ha realizado con la informacidn proporcionada por la
empresa al profesional que lo firma, pero dicho profesional ni ha visto ni ha visitado en ningin momento, en
calidad de paciente, al demandante ".

Sefiala la parte recurrente que ambas adiciones son relevantes a los efectos de acreditar, en el primer caso,
que el demandante actué en todo momento de buena fe y que la empresa no se opuso a que realizara actividad
fisica alguna, y en el segundo, que se trata de un informe genérico y que el facultativo nunca visité ni vio al
sefior Jesus .
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TERCERO.- Con caracter previo a entrar a conocer de las revisién / modificacién solicitada hemos de reiterar
una vez mas que el proceso ante el orden jurisdiccional social se fundamenta tradicionalmente sobre el
principio de Unica instancia, de manera que los recursos contra la sentencia dictada en dicha instancia tienen
naturaleza extraordinaria y no constituyen una apelacion, por lo que ni el recurso de suplicacion ante las
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, ni menos todavia el recurso de casacion ante el
Tribunal Supremo puede convertirse en una nueva instancia jurisdiccional. Ello impone severas restricciones
a la revision de hechos probados en via de recurso y aunque exista prevision legal que permite la misma,
se trata de una via ciertamente limitada, que solamente permite solicitar la correccion de las eventuales
contradicciones entre los hechos que se dan como probados y los que se deduzcan de las pruebas practicadas
y desde luego excluye la valoracion de otro tipo de pruebas distintas a la documental y pericial y por supuesto
una nueva valoracion global por la Sala del conjunto de la prueba practicada en la instancia.

En este sentido cabe recordar que para que una revision de hechos pueda prosperar, se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos: 1°) Fijar qué hecho o hechos han de adicionarse, rectificarse o
suprimirse; 2°) Precisar los términos en que deben quedar redactados los hechos probados y su influencia
en la valoracion del signo del pronunciamiento; 3°) Citar concretamente la prueba documental que, por
si sola, demuestre la equivocacion del juzgador, de una manera manifiesta, evidente y clara, respetando
escrupulosamente las facultades valorativas de los elementos de conviccion que competen al juez de instancia
por razén del articulo 97.2° LRJS y 4°) Y que la revision propuesta sea trascendente para el fallo, de tal manera
que pueda tener virtualidad modificativa de aquél.

Atendidas las premisas expuestas ambas modificaciones van a ser inadmitidas , la primera de ellas por cuanto
que contiene calificaciones juridicas impropias de figurar en el relato de hechos , como es que actué de buena
fe, y ademas porque es irrelevante a los efectos de cambiar el sentido del fallo, y la segunda por cuanto que se
basa en un documento que ya ha sido valorado por la Juzgadora, y al que el propio hecho probado se remite,
por lo que es posible que la Sala lo revise sin que sea necesaria su completa reproduccién .

El motivo va a ser, consecuentemente , desestimado .

CUARTO . -En el segundo motivo de recurso, con base en el apartado c) del articulo 193 de la LRJS en que se
funda, se denuncian por la parte recurrente como infringidos, el articulo 48. 3 de la Ley 5/2014, de 4 de abril
de seguridad privada ; el articulo 2 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre ; los articulos
2.3;4.3;9.1;26y 27 dela Ley 15/2022, de 12 de julio y articulo 54.2 del RD Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en relacién con el articulo 52.3
del CC Estatal de industrias de captacion, elevacién, conduccion , tratamiento , distribucién , saneamiento y
depuracion de aguas potables y residuales .

Se alega, en sintesis, por la parte recurrente, lo siguiente :

1°) que el informe del detective privado debié haber sido declarado nulo por cuanto que las fotos obtenidas,
al menos en parte ( las tomadas en un club privado ), lo fueron en un espacio privado por lo que son ilicitas ;

2°) que el cese debid ser declarado nulo por discriminatorio existiendo indicios suficientes de que el cese
obedecio a la sospecha de que la baja médica iba a ser de larga duracién, afiadiendo a lo expuesto que el
encargo al investigador privado obedecié a la clara intencionalidad de encontrar un motivo para despedir al
sefior Jesus ;

3°) que atendidos los hechos imputados en la carta de despido no cabe concluir , como hace la sentencia
recurrida , que ha habido una vulneracién de la buena fe contractual pues la actividad fisica realizada , que
califica de moderada, fue la aconsejada por su médico y por el fisioterapeuta , discrepando al efecto de las
conclusiones del informe pericial efectuado a instancia de la empresa y

4°) que en ultimo término debe atenderse a la doctrina gradualista teniendo en cuenta el periodo de prestacién
de servicios, 16 afios, sin haber sido nunca sancionado .

QUINTO.- Entrando a conocer de la primera de las denuncias formuladas, y a los efectos de determinar si
la prueba de detectives supera o no el juicio de idoneidad, proporcionalidad y necesidad , al alegarse la
inexistencia de indicios previos que hubieran permitido acudir a la vigilancia por detective y que, ademas,
se invadié un espacio que califica de reservado, hemos de acudir a la doctrina jurisprudencial recaida en la
materia .

Sobre la necesidad de que existan indicios previos se ha pronunciado la Sala Cuarta del Tribunal Supremo en
la Sentencia n°® 551/23 ( rcud 2261/22) en el sentido que a continuacién se indica:
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" ( Se) Plantea, en definitiva, si la ilicitud de una prueba de seguimiento de un detective privado se condiciona
a indicios previos o si debe quedar fundamentada en la efectiva extralimitacién e infraccién de derechos
fundamentales, invocando los arts. 24y 53.2 CE .

La sentencia que impugna afirma que no se ha justificado la razén por la que la empresa acordé el seguimiento,
no respetando el principio de proporcionalidad preciso para adoptar cualquier medida restrictiva de derechos
fundamentales, pues hubiera sido necesaria la acreditacion de fundadas sospechas de irregularidades
cometidas por el actor que lo amparasen, y que tampoco se ha cumplido el parametro de necesidad ni el de
idoneidad. Prueba de detective que, adiciona, es una prueba testifical, y por tanto su valoracién queda a la libre
apreciacion del juzgador de instancia, por lo que no cabe que en suplicacion la Sala tome en consideracion
dicha prueba. Siendo esto asi, y no existiendo otra relativa a los incumplimientos que se atribuyen acreditacion
al trabajador en la comunicacion de despido que el informe de detective, concluye que el despido es nulo.

2. Traeremos a colacidén diversos pronunciamientos y preceptos que delimitan o acotan el debate suscitado.

La STC 186/2000, de 10 de julio, explicaba que si bien en un primer momento ese Tribunal entendid aplicable el
derecho de presuncién de inocencia al ambito del procedimiento laboral (asi, SSTC 36/1985, de 8 de marzo, y
37/1985, de 8 de marzo ), posteriormente rectificé tal criterio, sefialando que "el érgano judicial no emite ningun
juicio sobre la culpabilidad o inocencia del trabajador que suponga el ejercicio del ius puniendi del Estado, sino
sélo la valoracién de la procedencia o improcedencia de la sancién impuesta por el empleador ( SSTC 81/1988,
de 28 de abril ; 30/1992, de 18 de marzo ; 27/1993, de 25 de enero ; 53/1995, de 23 de febrero, y 125/1995, de
24 de julio ). En definitiva, como hemos recordado en la reciente STC 153/2000, de 14 de junio (FJ 2), "el derecho
fundamental a la presuncion de inocencia no puede alegarse en el ambito de las relaciones laborales cuando
éstas son extinguidas unilateralmente por el empleador mediante el despido disciplinario. En efecto, cuando el
empresario sanciona con el despido una conducta del trabajador constitutiva de incumplimiento grave y culpable
de la relacién contractual, no se halla en juego, en puridad, la inocencia o culpabilidad del trabajador despedido,
ni, en consecuencia, la actividad probatoria producida en el proceso laboral emprendido frente al acto extintivo
se encamina a destruir la presuncion de inocencia garantizada por el art. 24.2 CE , sino, mas sencillamente, a
justificar el hecho o hechos causantes del despido y su atribucién al trabajador..."

Esta Sala IV, en STS de 19 de julio de 1989, perfilaba la proyeccién del derecho a la intimidad personal, en cuanto
valor fundamental de la propia dignidad humana, sefialando que "por su naturaleza comporta, efectivamente, un
reducto individual dotado de pleno contenido juridico que ha de quedar preservado de todo tipo de intromision
extrafa, cualquiera que pueda ser la legitimidad que acompafie a ésta ultima." Expresaba asi que "no cabe la
menor duda que el ejercicio de la facultad empresarial de exigir, en todo momento, el correcto cumplimiento
de los deberes laborales impuestos al trabajador y de instrumentar, al efecto, los mecanismos de vigilancia
oportunos que permitan, en su caso, la ulterior y justificada actuacion de la actividad sancionadora, ha de
producirse, I6gicamente, dentro del debido respeto a la dignidad del trabajador, como asi lo imponen, ya de forma
especifica, los articulos 4.2, e ), 18 y 21.3 del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por Ley 8/1980, de 10
de marzo, que fue promulgada en virtud de los dispuesto en el articulo 35 de la Constitucién Espafiola . Ahora
bien, el respeto de ese valor bdsico, dentro del que se ha de desenvolver la relacién juridico-laboral, no ha de
anular como es obvio, el derecho de vigilancia que, por preceptiva estatutaria también, incumbe al empresario,
integrando la facultad directiva y controladora que se revela imprescindible para la buena marcha de la actividad
empresarial. De aqui, que cuando dicho derecho y facultad se ejercen de la Unica forma o manera que permiten
las caracteristicas del trabajo desarrollado que, en este caso, se ejerce como actividad recaudatoria fuera del
centro de trabajo, no quepa, en modo alguno, oponer a tal ejercicio la propia dignidad o intimidad personal del
trabajador, pues ello se revela manifiestamente inconsistente y fruto de una carencia argumental propiciadora de
una adecuada actuacion defensiva. Si cuando, como en el caso de autos ocurre, la actividad laboral se desarrolla,
necesariamente, fuera del centro de trabajo y, en consecuencia, no existe otro medio de control admisible que
el seguimiento externo del trabajador, ante la sospecha de un incumplimiento, por su parte, del cometido laboral
que tiene asignado, obvio resulta, que tal medida controladora o de vigilancia no puede tildarse de atentatoria
a la propia dignidad personal del trabajador y, mucho menos, a su intimidad personal, por cuanto sostener lo
contrario supondria vaciar de contenido el derecho de direccion que incumbe a la empresa.”

En STS 27 de noviembre de 1990 ya la Sala afirmé que "No mayor fuerza revisoria tiene el informe de un detective
privado, al que constante doctrina de esta Sala sélo concede, en su caso, el valor de una prueba testifical."

Mas recientemente, en STS IV de 19 de febrero de 2020 (rcud. 3943/2017 ) abordamos la naturaleza ilicita
de una prueba de detective privada en tanto que en el supuesto objeto de enjuiciamiento implicaba una clara
accion coactiva sobre la voluntad del trabajador, pues mediante su actuacion forzé una determinada conducta
del receptor, provocada por una simulacidn previa, utilizando de esa forma procedimientos ilicitos o éticamente
reprobables. Entendimos vulnerado "el derecho a la dignidad del trabajador, asegurada por el art. 10 CE, asi
como a su libre y espontdanea determinacién, como resalta la sentencia de contraste. Dicha prueba no debié
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admitirse por la sentencia recurrida, ni tampoco permitir que desplegara plenos efectos probatorios, por cuanto
el érgano judicial no puede, a tenor con el art. 11 LOPJ en relacién con el art. 90 LRJS , fundar su decisién
en pruebas obtenidas, directa o indirectamente, violentando derechos fundamentales y libertades publicas,
existiendo multiples pronunciamientos, entre otros SSTC 98/2000, de 10/Abril ; 186/2000, de 10/Julio ; 29/2013,
de 11/Febrero;y 39/2016, de 3/Marzo . Y SSTS 05/12/03 -rec. 52/03 - 07/07/16 -rcud 3233/14 -y SG 31/01/17
-rcud 3331/15 -), que han incorporado la doctrina anglosajona del "fruto del drbol emponzofiado", en cuya virtud
al juez se le veda valorar no sélo las pruebas obtenidas con violacién de un derecho fundamental, sino también
las que deriven de aquéllas”.

La STS IV de 25 de mayo de 2023 (rcud. 2339/2022 ), por su parte, relata la normativa de cobertura en un supuesto
en el que la observacion del detective acaece en un ambito en el que se ejerce la vida intima, personal y familiar,
y que ha de permanecer ajeno a las intromisiones de terceros contrarias a la voluntad de su titular.

El elenco normativo se integra por el art. 48.1 a) de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada , cuyo
tenor literal expresa: "Los servicios de investigacion privada, a cargo de detectives privados, consistiran en la
realizacion de las averiguaciones que resulten necesarias para la obtencion y aportacion, por cuenta de terceros
legitimados, de informacidn y pruebas sobre conductas o hechos privados relacionados con los siguientes
aspectos:

a) Los relativos al ambito econémico, laboral, mercantil, financiero y, en general, a la vida personal, familiar o
social, exceptuada la que se desarrolle en los domicilios o lugares reservados."

Del mismo extraemos que habilita expresamente a los servicios de investigacién privada, a cargo de detectives
privados, a la realizacion de las averiguaciones necesarias para obtencidn y aportacion, por cuenta de terceros
legitimados, de pruebas sobre conductas o hechos privados relativos, entre otros, al ambito laboral.

El apartado 3 de dicho precepto establece que "en ningun caso se podra investigar la vida intima de las personas
que transcurra en sus domicilios u otros lugares reservados, ni podran utilizarse en este tipo de servicios medios
personales, materiales o técnicos de tal forma que atenten contra el derecho al honor, a la intimidad personal o
familiar o a la propia imagen o al secreto de las comunicaciones o a la proteccion de datos."

Los informes realizados por los servicios de investigacién privada, que han de ejecutarse con respeto a los
principios de razonabilidad, necesidad, idoneidad y proporcionalidad (art. 48.6), tienen cardcter reservado y
los datos obtenidos a través de las investigaciones solo se podran poner a disposicion del cliente o, en su
caso, de los érganos judiciales (art. 49.5). Los detectives privados estan obligados a guardar reserva sobre las
investigaciones que realicen, y no pueden facilitar datos o informaciones sobre estas mds que a las personas
que se las encomendaron y a los érganos judiciales y policiales competentes para el ejercicio de sus funciones
(art. 50.7 de la misma Ley 5/2014 ). Solo mediante requerimiento judicial o solicitud policial relacionada con el
ejercicio de sus funciones en el curso de una investigacion criminal o de un procedimiento sancionador se podra
acceder al contenido de las investigaciones realizadas por los detectives privados (art. 50.2).

La conclusién entonces aparejada fue la de incardinar en el concepto de "otros lugares reservados (articulos 48.1
a)y48.3delalLey5/2014), que lo son porque toda intromisién de terceros en ellos necesita del consentimiento
de su titular." el jardin del domicilio trabajador -el informe de detective que sustentaba el despido, consistia en
fotografias en las que se veia alli al trabajador realizando tareas cuando estaba en situacion de IT-.

Debe citarse igualmente lo preceptuado en el apartado 1 del art. 11 LOPJ : "En todo tipo de procedimiento
se respetaran las reglas de la buena fe. No surtirdn efecto las pruebas obtenidas, directa o indirectamente,
violentando los derechos o libertades fundamentales.”

3. De esta manera, las facultades empresariales ex art. 20 ET -"El empresario podrd adoptar las medidas que
estime mds oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones
y deberes laborales, guardando en su adopcidn y aplicacion la consideracién debida a su dignidad y teniendo
en cuenta, en su caso, la capacidad real de los trabajadores con discapacidad'- resultaran constrefiidas por el
contenido esencial de los derechos fundamentales de los trabajadores, y su ejercicio habrd de ser conteste con
esa naturaleza (art. 53.1. CE ).

Paralelamente, el derecho a la prueba reconocido en el citado art. 24 CE es un derecho modalizado o limitado
por la ilicitud de la prueba que dimana del quebrantamiento de los derechos fundamentales contemplados por la
Carta Magna. La STC 184/1984 declaraba que la admision de una prueba obtenida con infraccion de derechos
fundamentales afectaria al consagrado en el art. 24.2 CE, resultando también concernido ahora su art. 18, y asi
el derecho a la intimidad que garantiza.

Sentado lo anterior, resaltaremos que la clave del juicio de ilicitud de la prueba no reside en la causa o motivo que
la soporta. La concurrencia de ligeras sospechas, de meros indicios o de indicios relevantes no determinan la
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licitud o ilicitud de la prueba en si misma considerada. Como vimos en STS de 12 de febrero de 1990, el soporte
fueron las sospechas de la empresa acerca de un mal uso del crédito horario sometiendo al actor a control de
detective privado, de manera similar a lo acaecido en el caso enjuiciado en STS de 27 de noviembre de 1989 ".

Tras referirse al concreto caso enjuiciado contintia diciendo:" Ya hemos expresado que los servicios de
investigacion privada, a cargo de detectives privados, tienen por objeto, segin la normativa reguladora, la
realizacion de las averiguaciones necesarias para la obtencion y aportacion, por cuenta de terceros legitimados,
de pruebas sobre conductas o hechos privados relativos, entre otros, al ambito laboral. Igualmente, la tajante
limitacidn que prevé la ley al vedar en todo caso la investigacion de la vida intima de las personas que transcurra
en sus domicilios u otros lugares reservados, y la prohibicién de utilizar en este tipo de servicios medios
personales, materiales o técnicos de tal forma que atenten contra el derecho al honor, a la intimidad personal o
familiar o a la propia imagen o al secreto de las comunicaciones o a la proteccién de datos.

El texto legal de cobertura -Ley 5/2014- salvaguarda el derecho a la intimidad cuando disefia la obligacién de
los detectives privados de guardar reserva sobre las investigaciones que realicen, la prohibicién de dar datos
o informaciones sobre estas mas que a las personas que se las encomendaron y a los drganos judiciales y
policiales competentes, y que solo mediante requerimiento judicial o solicitud policial relacionada con el ejercicio
de sus funciones en el curso de una investigacion criminal o de un procedimiento sancionador se podra acceder
al contenido de las investigaciones que hubieren realizado.

La referencia que la propia ley efectia al respecto de los principios de razonabilidad, necesidad, idoneidad y
proporcionalidad, alcanza a los informes realizados por los servicios de investigacion privada, pero no requiere
la concurrencia de sospechas fundadas ni de un nimero determinado de indicios a la hora de valorar la licitud o
ilicitud de la prueba. También vimos que las sospechas acerca del desempeno inadecuado del trabajo sirvieron
de causa bastante para activar el seguimiento en las sentencias relatadas, que coinciden en la carencia de
afectacion a los denominados lugares reservados.

Descartamos la calificacion de ilicitud de la prueba que se hace depender de una existencia previa de indicios
relevantes de los eventuales incumplimientos en la prestacién de servicios. La clave del juicio de licitud no resulta
tributaria de la causa remota. Por otra parte, la exigencia de indicios relevantes o sospechas fundadas llegaria
a hacer inttil o superflua la adicién de otros elementos probatorios ".

Descartada la ilicitud de la prueba derivada de la existencia de un mayor o menor nimero de indicios , hemos
de analizar a continuacion si, como sostiene el recurrente, la prueba no pudo ser admitida ni valorada por
contener el informe fotografias correspondientes a un lugar que se considera reservado . Al efecto debe
sefalarse que , como ha venido declarando la doctrina jurisprudencial , no existe ninguna traba legal para
que el empresario pueda recurrir a un detective privado al objeto de que realice tareas de seguimiento,
vigilancia y observacion de un trabajador que se encuentre de baja médica, durante un periodo limitado,
suficiente para confirmar las sospechas, pues en tal caso no existe, por lo general, la posibilidad de utilizar
otros medios de vigilancia alternativos por lo que la medida resulta justificada para controlar el cumplimiento
del deber de buena fe contractual, y se revela idénea para alcanzar la finalidad perseguida de verificar si el
trabajador realiza actividades incompatibles con su situacion y, de ser asi, hacer uso de su poder disciplinario,
sirviendo el informe de la agencia de investigacién de prueba incriminatoria, asi como ponderada o equilibrada,
por derivarse de ella mds beneficios o ventajas para el interés empresarial y de las entidades gestoras y
colaboradoras de la Seguridad Social, que perjuicios sobre el derecho del afectado al respeto de su vida
privada.

Sentado lo que antecede y en relacion a si la prueba debe ser calificada como ilicita por haberse tomado
parte de las fotografias en un lugar que el recurrente afirma que tiene el caracter de reservado por tratarse
de un << club privado >> la STA de la Sala de lo Social del TSJ de Madrid n°® 851/23, de 4 de octubre ( RS
102/2023) razona al efecto lo siguiente : " Como puede comprobarse, el articulo 48.1 a) de la Ley 5/2014
habilita expresamente a los servicios de investigacion privada, a cargo de detectives privados, la realizacién de
las averiguaciones necesarias para la obtencidn y aportacion, por cuenta de terceros legitimados, de pruebas
sobre conductas o hechos privados relativos, entre otros, al ambito "laboral.”

Pero se debe retener, desde este momento que, aunque el articulo 48.1 a) de la Ley 5/2014 permite de forma
expresa que los detectives privados realicen averiguaciones con vistas a la obtencidn y aportacion de pruebas
relativas a la vida personal, familiar o social, excluye expresamente "la que se desarrolle en los domicilios o
lugares reservados.”

Profundizando en esta cuestién, el articulo 48.3 de la Ley 5/2014 establece que "en ningun caso se podrd
investigar la vida intima de las personas que transcurra en sus domicilios u otros lugares reservados, ni podran
utilizarse en este tipo de servicios medios personales, materiales o técnicos de tal forma que atenten contra el
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derecho al honor, a la intimidad personal o familiar o a la propia imagen o al secreto de las comunicaciones o
a la proteccion de datos."

El precepto es bien explicito y rotundo: "en ningun caso se podra investigar la vida intima de las personas que
transcurra en sus domicilios u otros lugares reservados."

Los detectives privados no pueden, en consecuencia, investigar lo que transcurra en los domicilios u otros lugares
reservados de las personas.

Los informes realizados por los servicios de investigacién privada, que han de ejecutarse con respeto a los
principios de razonabilidad, necesidad, idoneidad y proporcionalidad ( articulo 48.6 de la Ley 5/2014 ), tienen
caracter reservado y los datos obtenidos a través de las investigaciones solo se podran poner a disposicion del
cliente o, en su caso, de los érganos judiciales y policiales (en este ultimo caso con requisitos que no procede
exponer aqui) (articulo 49.5 de la Ley 5/2014 ).

Los detectives privados estdn obligados a guardar reserva sobre las investigaciones que realicen, y no pueden
facilitar datos o informaciones sobre estas mds que a las personas que se las encomendaron y a los 6rganos
judiciales y policiales competentes para el ejercicio de sus funciones ( articulo 50.1 de la Ley 5/2014 ).
Solo mediante requerimiento judicial o solicitud policial relacionada con el ejercicio de sus funciones en el
curso de una investigacién criminal o de un procedimiento sancionador, se podra acceder al contenido de las
investigaciones realizadas por los detectives privados ( articulo 50.2 de la Ley 5/2014 ).

3. Seglin se acaba de exponer, el articulo 48 de la Ley 5/2014 concibe el domicilio como un ambito inmune a las
labores de investigacion de los detectives privados con vistas a la obtencién y aportacion de pruebas. También
lo son "otros lugares reservados” que el precepto no define.

Clarificado lo anterior, lo que corresponde determinar es si el jardin del domicilio es un espacio que ha de incluirse,
a los efectos que aqui importan, en el concepto de domicilio del trabajador. O, al menos, de esos otros lugares
reservados a que se refiere el articulo 48 de la Ley 5/2014 .

El anterior interrogante merece una respuesta positiva.

Parece razonable deducir que también el jardin del domicilio del trabajador es un lugar en el que solo puede
entrarse con el consentimiento de este, titular del domicilio, o, salvo supuestos de flagrante delito, mediante
resolucion judicial (articulo 18.2 CE ). En efecto, se trata de un dmbito en el que se ejerce la vida intima, personal
y familiar y que puede permanecer ajeno a las intromisiones de terceros en contra de la voluntad de su titular.
Es un espacio en el que este también tiene una expectativa legitima de privacidad, aunque pueda ser con alguna
intensidad menor que en el espacio edificado distinto del jardin. Y, de no considerase que el jardin sea, en sentido
estricto, el domicilio del trabajador, dicho jardin entrara sin dificultad en el concepto de otros lugares reservados
(articulos 48.1 ) y 48.3 de la Ley 5/2014 ), que lo son porque toda intromisién de terceros en ellos necesita del
consentimiento de su titular.

Por lo demads, no consta que, en el presente supuesto, el jardin del trabajador fuera visible para cualquiera que
pudiera pasar por su proximidad, ni que no hubiera muros, setos o vallas de cualquier naturaleza que dificultaran
la visibilidad desde el exterior."

En relacién con el derecho a la intimidad esta Sala se ha pronunciado en sentencia de fecha 5 de julio de 2023
dictada en el recurso de suplicacion n® 823/2023, en la que se analiza si la prueba consistente en un informe de
detective privado, aportada en un procedimiento de despido disciplinario por realizar tareas estando el trabajador
en situacion de incapacidad temporal, vulnera del derecho a la intimidad del trabajador, sentencia en la que la
Sala se pronunci6 en los siguientes términos:

"CUARTO.- Procede realizar, en linea con otros pronunciamientos de esta Sala en los que se invoca el derecho
a la intimidad y de otros tribunales (asi STSJ Pais Vasco de Sentencia de 10 mayo 2011 ) algunas precisiones
de cardcter general en torno al significado y el contenido del derecho fundamental a la intimidad, al alcance de
las facultades empresariales de vigilancia y control de los trabajadores y sus limites, y a la actuacién de los
detectives privados y los métodos que pueden utilizar.

A) El derecho a la intimidad se ha definido por la doctrina constitucional recogida en las sentencias 292/2000, de
30 de noviembre, 119/2001, de 29 de mayo, 89/2006, de 27 de marzo, 70/2009, de 23 de marzo, y 159/2009, de
29dejunio, y las que en ellas se citan, como "un dmbito propio y reservado frente a la accidn y el conocimiento de
los demas, necesario, segun las pautas de nuestra cultura, para mantener una calidad minima de la vida humana”,
cuya delimitacion ha de hacerse en "funcién del libre desarrollo de la personalidad”. Esta garantia se traduce en
"un poder de control sobre la publicidad de la informacidn relativa a la persona y su familia, con independencia
del contenido de aquello que se desea mantener al abrigo del conocimiento publico”, de modo que "lo que el
articulo 18.7 de la Constitucién garantiza es un derecho al secreto, a ser desconocido, a que los demds no sepan
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qué somos o lo que hacemos, vedando que terceros, sean particulares o poderes publicos, decidan cuales sean
los lindes de nuestra vida privada, pudiendo cada persona reservarse un espacio resguardado de la curiosidad
ajena, sea cual sea lo contenido en ese espacio”.

La funcidn del derecho a la intimidad, afirma el maximo intérprete de la Constitucidn, "es la de proteger frente
a cualquier invasion que pueda realizarse en aquel ambito de la vida personal y familiar que la persona desea
excluir del conocimiento ajeno y de las intromisiones de terceros en contra de su voluntad ", garantizando el
"secreto sobre nuestra propia esfera de vida personal ", confiriendo al individuo el poder juridico de imponer a
terceros " el deber de abstenerse de toda intromision en la esfera intima y la prohibicién de hacer uso de lo asi
conocido ', salvo que la intromisién esté fundada "en una prevision legal que tenga justificacion constitucional y
que sea proporcionada, o que exista un consentimiento eficaz que lo autorice, pues corresponde a cada persona
acotar el dmbito de intimidad personal y familiar que reserva al conocimiento ajeno."

El propio Tribunal ha dicho que el articulo 18.7 de la Constitucién impone "la defensa y garantia del ambito de
privacidad " de la persona ( sentencia 22/1984 ), y que la idea que anima el reconocimiento global de un derecho
a la intimidad o a la vida privada es la de " abarcar todas las intromisiones que por cualquier medio puedan
realizarse en ese dmbito reservado de vida ", reconociendo que " no siempre es facil, sin embargo, acotar con
nitidez el contenido de la intimidad " ( sentencia 110/1984, de 26 de noviembre ).

Ademads, el Tribunal Constitucional ha afirmado que el derecho a la intimidad ha adquirido también una dimensién
positiva "en relacion con el libre desarrollo de la personalidad, orientada a su plena efectividad, razén por la que
se hace imprescindible asegurar su proteccién no sélo frente a las injerencias ya mencionadas, sino también
frente a los riesgos que puedan surgir en una sociedad tecnolégicamente avanzada " ( sentencia 119/2001, de
29 de mayo ), siendo el elemento teleoldgico de ese derecho "la proteccién de la vida privada como garantia de
la libertad y de las posibilidades de autorrealizacién del individuo” ( sentencia 202/1999, de 8 de noviembre ).

En orden a lo previsto en el articulo 10.2 de la Constitucidn, es de sefalar que el articulo 8 del Convenio europeo
de derechos humanos, y el articulo 7 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, reconocen
el derecho de toda persona al respeto de su vida privada y familiar, y que los articulos 12 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y 17 del Pacto internacional de derechos civiles y politicos garantizan la
proteccidn de la vida privada, al disponer que nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en la misma.

También conviene recordar que Ley Organica 1/1982, de 5 mayo , por la que se establece la proteccidn civil
de los derechos fundamentales al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, en su articulo
7.2 considera como intromisiones ilegitimas en el ambito de proteccién delimitado por las leyes y por los usos
sociales atendiendo al dmbito que, por sus propios actos, mantenga cada persona reservado para si misma
o su familia, "la utilizacion de aparatos de escucha, dispositivos épticos, o de cualquier otro medio para el
conocimiento de la vida intima de las personas”.

B) Segun establece el articulo 4.2. e) del Estatuto de los Trabajadores, en el desarrollo de la relacién laboral, los
trabajadores tienen derecho " al respeto a su intimidad y a la consideracidon debida a su dignidad”, lo que explica
que el articulo 20.3 de esa misma norma, después de facultar al empresario para que adopte las medidas que
estime mas oportunas de vigilancia y control a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales por
parte de sus empleados, le imponga la limitacién consistente en el deber de guardar, en la adopcién y aplicacién
de esas medidas, la consideracién debida a la dignidad humana del trabajador, que se configura asi como una
esferaintangible. Esta restriccion es coherente con la consideracidn de la dignidad de la persona como uno de los
fundamentos de nuestro sistema constitucional, al que esta intimamente vinculada la inclusion, en el catalogo de
derechos fundamentales protegidos por la Norma Suprema, del derecho a la intimidad personal, imprescindible
para garantizar el valor espiritual y moral inherente al individuo reconocido en su articulo 10.1.

El articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores es un precepto pensado primordialmente para aquellas
actividades que se llevan a cabo en tiempo de trabajo, en el propio centro, o fuera del mismo en ejecucion
del contrato de trabajo, pero también puede entrar en juego en relacion a comportamientos desarrollados por
los trabajadores en espacios publicos, comprendidos los de aquellos empleados cuya relacion se encuentra
suspendida por una causa legal - situacion en la que deben seguir ajustando su conducta a las reglas de la buena
fe -, cuando existan sospechas sobre su posible comportamiento irregular. En particular, no existe ninguna traba
legal para que el empresario pueda recurrir a un detective privado al objeto de que realice tareas de seguimiento,
vigilancia y observacidn de un trabajador que se encuentre de baja médica, durante un periodo limitado, suficiente
para confirmar las sospechas, pues en tal caso no existe, por lo general, la posibilidad de utilizar otros medios
de vigilancia alternativos, la medida resulta justificada para controlar el cumplimiento del deber de buena fe
contractual, y se revela iddnea para alcanzar la finalidad perseguida de verificar si el trabajador realiza actividades
incompatibles con su situacion y, de ser asi, hacer uso de su poder disciplinario, sirviendo el informe de la agencia
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de investigacion de prueba incriminatoria, asi como ponderada o equilibrada, por derivarse de ella mds beneficios
o0 ventajas para el interés empresarial y de las entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social que
perjuicios sobre el derecho del afectado al respeto de su vida privada.

C). Los limites de los poderes empresariales no impiden que se pueda controlar a los trabajadores mediante
detectives y vigilantes de seguridad, conforme a lo previsto en la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad
Privada. Los detectives privados pueden atender el encargo de obtener y aportar informacion y pruebas sobre
conductas o hechos privados, si bien con la doble limitacién siguiente: no podran realizar investigaciones sobre
delitos perseguibles de oficio y no podran utilizar medios materiales o técnicos que atenten contra el derecho
al honor, a la intimidad personal o familiar o a la propia imagen o al secreto de las comunicaciones. Ahora
bien, respetadas esas condiciones la declaracion del detective privado en el acto del juicio se considera prueba
testifical, con un valor especial por la garantia de profesionalidad y por la continuada dedicacion al objeto del
ulterior testimonio a emitir ( STS de 6 de noviembre de 1990 ).

Los detectives privados estan habilitados por el articulo 19.1.a) de la Ley 23/1992 para obtener y aportar,
a solicitud de personas fisicas o juridicas, informacién y pruebas sobre conductas o hechos privados,
considerandose como tales, segun precisa el articulo 101.2 del Real Decreto 2364/1994, de 9, que la desarrolla,
los que afecten al ambito econémico, laboral, mercantil, financiero y, en general, a la vida personal, familiar o
social, exceptuada la que se desarrolle en los domicilios o lugares reservados.

Dichos profesionales estdn obligados a guardar riguroso secreto de las investigaciones que realizan y no pueden
facilitar datos sobre éstas mds que a las personas que se las encomienden y a los érganos judiciales y policiales
competentes para el ejercicio de sus funciones (articulo 103 del referido Reglamento), y " en ningtn caso podran
utilizar para sus investigaciones medios materiales o técnicos que atenten contra el derecho al honor, a la
intimidad personal o familiar o a la propia imagen o al secreto de las comunicaciones ", como ordenan los
articulos 19.3 y 102.2 de la Ley y Reglamento anteriormente citados.

D). En fin, el derecho a la intimidad personal, en cuanto valor fundamental de la propia dignidad humana, por su
naturaleza comporta un reducto individual dotado de pleno contenido juridico que ha de quedar preservado de
todo tipo de intromisidn extrafia, cualquiera que pueda ser la legitimidad que acompafie a esta ultima.

En este sentido, no cabe la menor duda que el ejercicio de la facultad empresarial de exigir, en todo momento,
el correcto cumplimiento de los deberes laborales impuestos al trabajador y de instrumentar al efecto, los
mecanismos de vigilancia oportunos que permitan, en su caso, la ulterior y justificada actuacion de la actividad
sancionadora ha de producirse, I6gicamente, dentro del debido respeto a la dignidad del trabajador, como asi lo
imponen, ya de forma especifica, los articulos 42-e ), 18 y 20-3 del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por
Ley 8/1980, de 10 de, que fue promulgada en virtud de lo dispuesto en el articulo 35 de la Constitucion Espafiola
. Ahora bien, el respeto de ese valor basico, dentro del que se ha de desenvolver la relacién juridico-laboral,
no ha de anular, como es obvio, el derecho de vigilancia que, por preceptiva estatutaria también, incumbe al
empresario, integrando la facultad directiva y controladora que se revela imprescindible para la buena marcha de
la actividad empresarial. (STSJ Catalufia de 4-12-2001 ). Aun cuando los trabajadores tiene los mismos derechos
fundamentales que el resto de los ciudadanos, el marco de la relacién laboral determina que los términos de
dicho reconocimiento sea mas restrictivo , reduciéndose el dmbito de proteccion, lo que deriva del ejercicio de
las facultades empresariales que derivan del mismo contrato de trabajo y de la libertad de empresa, ( art. 38
CE ) entre las que se encuentran la organizacion del trabajo, control de su cumplimiento y de las obligaciones
contractuales y, en su caso, sancion de los incumplimientos. Con todo, tal poder empresarial no es absoluto,
pues estamos en un régimen de libertades democraticas y no en un sistema feudal, siendo bien conocida la
reiterada la doctrina del TCO de que la limitacién de derechos fundamentales de los trabajadores debe superar
los juicios o test de idoneidad, necesidad y proporcionalidad, para juzgar la racionalidad de la medida."”

En aplicacion de la doctrina jurisprudencial expuesta no cabe sino concluir que , como razona la Magistrada <<
a quo >>, el club privado - gimnasio - en el que se tomaron las fotografias no tiene la consideracion de espacio
reservado puesto que , de un lado , el detective o investigador obtuvo permiso para entrar, como se hace
constar en la sentenciay, de otro, y esto es lo mas relevante, no puede considerarse que se trate de un ambito
o lugar donde se ejerce " la vida intima, personal y familiar"por lo que , el reproche no puede ser acogido .

SEXTO.- Afirma la recurrente, en segundo término, que el despido debié ser declarado nulo por discriminatorio
dada la situacién de enfermedad del trabajador .

El articulo 55.5 del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015) establece que
"Sera nulo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion
Espafiola o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas de la
persona trabajadora.
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Sera también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis, o
por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la decisién en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos
a los que se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo
46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, a que se refiere
el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mds de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacidn, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia del
despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sehalados”".

Como resulta del relato de hechos probados, el despido del sefior Jesus tuvo lugar el dia 23 de abril de 2.024,
ya vigente la Ley 15/2022 de igualdad de trato y no discriminacién que establece en su articulo 2.1 que «Nadie
podra ser discriminado por razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccidn u opinién, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud, estado
serolégico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconémica, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social». Afiadiendo el apartado 3 del mismo articulo que «La
enfermedad no podra amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso de tratamiento
de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de determinadas actividades o de las
exigidas por razones de salud publica» .

El art. 4.1 de la misma norma dice: " El derecho protegido por la presente ley implica la ausencia de toda
discriminacion por razén de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.

En consecuencia, queda prohibida toda disposicién, conducta, acto, criterio o prdctica que atente contra el
derecho a la igualdad. Se consideran vulneraciones de este derecho la discriminacion, directa o indirecta, por
asociacion y por error, la discriminacién multiple o interseccional, la denegacién de ajustes razonables, el acoso,
la induccién, orden o instruccién de discriminar o de cometer una accidn de intolerancia, las represalias o el
incumplimiento de las medidas de accidn positiva derivadas de obligaciones normativas o convencionales, la
inaccion, dejacion de funciones, o incumplimiento de deberes”.

Por su parte, el articulo 26 de la Ley dispone que, "Son nulos de pleno derecho las disposiciones, actos o
cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de alguno de los motivos
previstos en el apartado primero del articulo 2 de esta ley". Precepto aplicable para la calificacion del despido.

La exposicion de motivos de la citada Ley explica que, por lo que respecta al dmbito subjetivo, toma
como referencia el articulo 14 de la Constitucién y, junto a los seis motivos de discriminacién recogidos
en la normativa comunitaria (sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, religion o creencias y
orientacion sexual), incorpora expresamente los de enfermedad o condicién de salud, estado seroldgico
y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, identidad sexual, expresién de género, lengua
y situacion socioeconémica, por su especial relevancia social y mantiene la clausula abierta que cierra el
mencionado articulo.

Como dijimos en la Sentencia de esta Sala recaida en el RS 2600/2023 con la Ley 15/2022, cambia la situacion
precedente , ‘pues la enfermedad se convierte en causa auténoma de discriminacion, sin necesidad de su
vinculacidn con la discapacidad, suponiendo una ampliacién de la tutela antidiscriminatoria, entre otros ambitos,
alos despidos motivados por la situacion de enfermedad de la persona trabajadora; en otras palabras, la principal
consecuencia de la inclusion expresa de la enfermedad como causa de discriminacion es la nulidad de los tratos
desfavorables fundados en dicha circunstancia, lo cual seria extrapolable a los supuestos de despido .
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En este sentido el articulo 30 de la ley 15/2022 establece las siguientes reglas relativas a la carga de la prueba, "De
acuerdo con lo previsto en las leyes procesales y reguladoras de los procedimientos administrativos, cuando la
parte actora o el interesado alegue discriminacion y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera
a la parte demandada, o a quien se impute la situacion discriminatoria, la aportacion de una justificacion objetiva
y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad".

Producido el despido dentro ya del ambito de aplicacion de la Ley 15/2022 de 12 de julio hemos de analizar la
virtualidad de dicha ley en la resolucion del supuesto aqui enjuiciado.

Como razona la sentencia de la Sala de lo Social de Madrid n°® 62/2024, de 5 de febrero ( RS 611/23) "Sobre
esta base debemos resolver el caso que nos ocupa. Es de aplicacion a estos casos el articulo 181.2 de la
Ley de la Jurisdiccidn Social, que dice que "en el acto del juicio, una vez justificada la concurrencia de indicios
de que se ha producido violacién del derecho fundamental o libertad publica, correspondera al demandado la
aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de
su proporcionalidad".

Por tanto, el test de aplicacién en casos de enfermedad para determinar si el despido ha tenido como mévil la
misma, exige: a) Comprobar si existe una enfermedad del trabajador previa al despido; b) Determinar si existe
un panorama indiciario de que el mévil del despido ha sido la enfermedad y ¢) En caso afirmativo, determinar
si el empresario ha aportado una justificacion objetiva y razonable que excluya la causa discriminatoria.

En relacién con este ultimo punto, y siguiendo el texto de las leyes aplicables, las justificaciones objetivas y
razonables, que deben respetar el principio de proporcionalidad, pueden ser que quede acreditado que el movil
de la causa del despido es ajeno a la enfermedad o condicién de salud del trabajador .

En el supuesto sometido a la consideracion de la Sala consta acreditado que el trabajador inicié una situacion
de incapacidad temporal en fecha 22 de enero de 2024 con el diagnéstico de << dolor en la parte inferior de
la espalda >>. La indicacion médica era la de no realizar esfuerzos fisicos, ni carga de peso sobre la espalda;
teniendo pautado (informe de fisioterapia de 29/04/24) << ejercicio terapéutico dirigido >> con recomendacion
de ejercicio tipo pilates, natacién, caminar de forma moderada y trabajo de fuerza de MMII y tronco. El sefior
Jesus , en el periodo comprendido entre el 5 de marzo de 2024 y el 1 de abril de 2.024 en que fue objeto
de un seguimiento por detective privado, realizd un circuito de montafia por sendero durante tres horas ( el
17 de marzo ) y acudié a un club privado en distintas ocasiones ( los dias 18, 20 y 25 de marzo ) a realizar
clases dirigidas en las que realizé todo tipo de movimientos y esfuerzos con todos los musculos del cuerpo,
hechos estos comprobados por un investigador privado. La constatacidn de estos hechos destruye el indicio
discriminatorio derivado de que el despido se produjo encontrandose en situacién de incapacidad temporal,
restando por determinar si la conducta referida justifica la decisién extintiva adoptada .

En relacion a la realizacién de trabajos o actividades durante la situacion de incapacidad temporal, sostiene la
jurisprudencia que si la enfermedad del trabajador esta protegida, la situacion de incapacidad temporal impone
un leal comportamiento en el operario, absteniéndose de bajas innecesarias y cooperando activamente a su
curacion, de forma que el no hacerlo asi integra falta grave ( STS 74/05/90).

Esto no obstante, como recoge en su fundamentacidn juridica la Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ
de Galicia n.° 6167/2.017 , de 29 de septiembre , "con mayor flexibilidad se ha indicado que tratandose de
actividades realizadas en situacién de IT sélo puede sefialarse como criterio general relevante la determinacién
de si la actividad desarrollada perturba o demora la curacién del trabajador o su futura aptitud laboral ( SSTS
21/03/84 Ar. 1592 ; 21/12/84 Ar. 6481), porque las circunstancias concurrentes cobran una configuracién
casuistica y particularizada derivada de la sustancial y diferenciada individualidad del sujeto que en cada
caso resulta afectado ( STS 78/07/90 Ar. 6423). Y que no toda actividad desarrollada durante la situacién
de IT puede calificarse como conducta desleal sancionable con el despido, sino sélo aquella que, dotada de
suficiente gravedad e intencionalidad, y a la vista de las circunstancias concurrentes, en especial la indole de
la enfermedad y las caracteristicas de la ocupacién, sea susceptible de perturbar la curacién del trabajador o
evidencie la aptitud laboral de éste, con la consiguiente simulacidn en perjuicio de la empresa (SSTS 21/03/84
Ar. 1592;21/12/84 Ar. 6481;04/10/85 Ar. 4662,29/01/87 Ar. 177,03/02/87 Ar. 769)". El trabajador tiene asi
vedado el desarrollo de actividades (laborales o no laborales) que retrasen su curacién porque su inactividad
le es compensada por la empresa y por el sistema publico de salud.

Lo relevante, por tanto, es si las actividades llevadas a cabo por el sefior Jesus revelaban un estado de salud
suficiente para llevar a cabo una actividad laboral continuada o pudieron interferir en su proceso de curacion,
y en este punto, coincidiendo con el criterio sostenido por la Juzgadora de instancia, que desde su privilegia
posicion de inmediacién ha valorado la prueba practicada y formado su conviccién, no cabe sino concluir que la
conducta del trabajador constituye una trasgresion de buena fe, pues el trabajador, en situacién de incapacidad
temporal con el diagnéstico referenciado , y teniendo recomendado reposo , realiza una actividad de sobre
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esfuerzo de forma reiterada y prolongada, con una exigencia fisica notable que resulta incompatible con la
dolencia por la que estd de baja o, al menos, dificulta o dilata la recuperacién, afiadiendo la juzgadora que
<<no se puede admitir las manifestaciones de ser actividades de recuperacién cuando precisamente consta
prescripciones médicas de actividades moderadas que no casan con las realizadas ...>>.

Acreditado que la conducta imputada integra la falta por la que ha sido sancionado, y que la misma reviste
a juicio de esta Sala los requisitos de gravedad y culpabilidad, corresponde a la empresa imponer la sancién
gue considere adecuada de las que permite la norma convencional , sin que la pérdida de confianza admita
graduaciones y siendo la sancion de despido proporcional a la falta cometida .

Procede, por lo expuesto, y al no haberse producido las infracciones denunciadas , desestimar el recurso y
confirmar la sentencia de instancia .

SEPTIMO.- Sin costas .

FALLO

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto en nombre de D. Jesls contra la sentencia de fecha
22 de noviembre de 2.024 dictada por el Juzgado de lo Social n°® 4 de los de Elche en los autos n° 632/24
confirmando la misma .

Sin costas .

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Ministerio Fiscal, indicando que contra la misma cabe
recurso de Casacion para la unificacién de doctrina, que podra prepararse dentro del plazo de los DIEZ
DIAS habiles siguientes a la notificacién, mediante escrito dirigido a esta Sala, indicando como destinatario
expresamente : "Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de Valencia,
Valencia/Valéncia [4625034000]" advirtiendo que quien no tenga la condicidn de trabajador, no sea beneficiario
del sistema publico de la Seguridad Social o no tenga reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita,
deberd depositar la cantidad de 600'00 € en la cuenta que la Secretaria tiene abierta en el Banco de Santander.
El depdsito se puede efectuar en metdlico, en la cuenta y con los datos siguientes: 4545 0000 35 1877 25,0 por
transferencia a la cuenta centralizada siguiente: ES55 0049 3569 9200 05001274,afiadiendo a continuacion
en la casilla "concepto’ los datos sefialados para el ingreso en metalico. Asimismo, de existir condena dineraria,
deberd efectuar en el mismo plazo la consignacién correspondiente en dicha cuenta, indicando la clave 66en
lugar de la clave 35.Transcurrido el término indicado, sin prepararse recurso, la presente sentencia sera firme.

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos al Juzgado de lo Social de referencia, con certificacion
de esta resolucién, diligencia de su firmeza y, en su caso, certificacion o testimonio de la posterior resolucién
que recaiga.

Asi se acuerda y firma.

La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada, fuera de
los casos previstos en una Ley, solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que
el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran
un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion, y en los documentos adjuntos a la misma, no podran ser
cedidos, ni comunicados con fines distintos a los previstos en las leyes.
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