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SENTENCIA N° 2683/2026

Magistrados/Magistradas:

lima Sra. Sara Maria Pose Vidal
limo Sr. Raul Uria Fernandez
lima Sra. Maria Pilar Martin Abella

Barcelona, 8 de mayo de 2026

Ponente: Ilmo Sr. Raul Uria Fernandez

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Tuvo entrada en el Tribunal de Instancia resefiado en el encabezamiento
demanda sobre despido y cantidad, en la que la parte actora, alegando los hechos y
fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando se dictara
sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el

juicio se dictd sentencia en fecha 5 de mayo de 2025 que contenia el siguiente Fallo:

“Estimo la caducidad de la accion de despido, sin entrar a analizar el fondo de Ia litis y
estimo en parte la de cantidad ejercitada por D? TRABAJADORA frente a D? INCAPAZ,
D. CLIENTE, D. CODEMANDADO, y contra el FONDO DE GARANTIA SALARIAL y
condeno a D? INCAPAZ, D. CLIENTE, D. CODEMANDADOQO a abonar a la actora la
cantidad de 445,82 euros, mas el 10% de recargo de mora y sin perjuicio de las

responsabilidades que pudieran corresponder al FONDO DE GARANTIA SALARIAL.”

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:
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“PRIMERO. - La parte actora:

D? TRABAJADORA: mayor de edad, con nimero de pasaporte -, fue contratado por D.
CODEMANDADO, hijo de D? INCAPAZ, persona a quien cuidaba la actora, como
empleada de hogar, desde el 07/08/23 hasta el 19/01/24, con salario de 1.000 euros
mensuales brutos, con inclusién de pagas extraordinarias.

La parte actora no tenia permiso de residencia ni de trabajo en el momento de
prestacioén de servicios.

(En cuanto a la antigliedad, categoria profesional y salario, no fueron controvertidos, en
cuanto a la finalizacién del contrato, de la testifical de la Sra. -, asimismo, corresponde
a la parte actora probar cuando y como fue despedida, de acuerdo con el art 217 de la
LEC).

SEGUNDO. — La Sra. -, que depuso como testigo, aceptéd el cargo como referente de
apoyo por parte de la Fundacié - para cuidar a la Sra. -, acepté dicho cargo en
noviembre de 2024, se puso en contacto con los hijos de la Sra. - y queddé con ellos
para conocer a la Sra. - en su domicilio. El dia de la reunién encontré a la actora y
conocié que estaba en situacion irregular, ante lo cual les explicé que esa situacion no
se podia mantener, le dijo el dia19/01/24, que fue el dia que tenia que recoger a la Sra.
- para ingresarla, que la relacion debe finalizar y D. CODEMANDADO le indicé que
permitieran dejarla en el piso unos dias porque tenia que buscar habitacion, la testigo
hablé con la Fundacion y permitieron que la actora se quedase hasta el 31 de enero de
2024.

La testigo también le dio 650 euros a Codemandado para que éste se los abonase a
la actora. (Testifical practicada en acto de juicio).

TERCERQO. - Presentada papeleta de conciliacién ante la SC en fecha 04/03/24, se
celebré acto conciliatorio el dia 14/04/2024, finalizando sin efecto por incomparecencia
de la parte demandada. (Acta de conciliacion obrante en autos).”

TERCERO.- Contra dicha sentencia anunciaron recurso de suplicacion dofa
Trabajadora y D. Cliente, que formalizaron dentro de plazo, y que fueron mutuamente
impugnados, elevandose los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Objeto del recurso:

La sentencia de instancia, tras declarar probados los hechos antes consignados,
aprecié la caducidad respecto de la accién de despido ejercitada, pero estimé la
demanda en cuanto a la reclamacion de cantidad acumulada, y las tres personas fisicas
codemandadas a abonar a la trabajadora la suma de 445,82 euros, mas intereses
moratorios, en concepto de liquidacién de vacaciones.

Frente a la sentencia recurren en suplicacion D. Cliente y dofia Trabajadora,
haciéndolo el primero a través de un motivo dedicado a la censura juridica y la segunda
€n un recurso en que se propone un texto alternativo para el fallo.

Las partes impugnaron los recursos interpuestos por la parte contraria.

SEGUNDO.- Recurso de la Sra. Trabajadora.
El recurso de la trabajadora se construye de forma defectuosa sin sujecion a las

previsiones del art. 196 LRJS, ya que no se indica por cual o cuales de los apartados del
art. 193 LRJS se formula el recurso, limitandose la recurrente a manifestar su
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discrepancia con los razonamientos de la sentencia sobre la caducidad para acabar
proponiéndonos una “redaccién alternativa en referencia al pronunciamiento del
despido” consistente en un nuevo texto para el fallo.

El texto alternativo sélo puede proponerse en relacién con los hechos probados,
no con los fundamentos ni con el fallo. En este caso no se alude a ningun infraccion
procedimental ni a ningun hecho probado en concreto de modo que entendemos que no
se recurre por la via de los apartados a) y b) del art. 193 LRJS. La censura juridica es
pobre y deja incumplida la obligacion designar las normas sustantivas que se
consideran infringidas, pero dado que todo lo que se alega es sobre la caducidad
entendemos que se quiere hacer referencia a la infraccion del art. 59.3 del Estatuto de
los Trabajadores, que establece que “el ejercicio de la accién contra el despido o
resolucién de contratos temporales caducara a los veinte dias siguientes de aquel en
que se hubiera producido”. La recurrente considera que el inicio del cdmputo no puede
tener lugar en la fecha en que la testigo informé al empleador de que la relacion laboral
debia finalizar, porque ello no equivale a finalizarla, y la testigo tampoco conocia en qué
fecha concreta dej6 la actora el domicilio.

La parte impugnante del recurso sefiala que la testigo manifesté con claridad en
qué fecha se comunicé a la actora el fin de la relacién laboral.

Es cierto que ningun hecho probado afirma, con la necesaria contundencia, qué
dia se ceso en la prestacion de servicios, y lo que se recoge es que una testigo indicé al
empleador que la relacién debia cesar, no que cesase de forma efectiva. Sin embargo
en la fundamentacién de la sentencia se afirma no que la testigo aconsejara al
empleador, sino que a la actora “se le indicé que ese dia finalizaria su relacién” lo que,
con independencia de que se le permitiera quedarse en la vivienda unos dias hasta
encontrar nueva vivienda, suponia un despido verbal.

Pero, ademas, se declara expresamente probado que los demandados
“permitieron que la actora se quedase hasta el 31 de enero de 2024” lo que supone
considerar probado que desde esa fecha la trabajadora ya no estaba en la vivienda, ni
debia acudir a cuidar a la Sra. Incapaz porque habia sido ingresada en una residencia.
Incluso tomando esta ultima fecha, que aparece expresamente recogida en los hechos
probados en relaciéon con el momento en que la trabajadora salié de la vivienda y por
tanto no se le permitié prestar mas servicios de ningun tipo, concurre caducidad, porque
la papeleta de conciliacion se presento el 4/03/2024, 24 dias habiles mas tarde.

El recurso de la trabajadora debe ser desestimado.
TECERCO.- Recurso del Sr. Cliente.

En el motivo Unico de recurso, adecuadamente formulado al amparo del apartado
c) del art. 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Social, una de las personas
fisicas codemandadas denuncia la infraccion de los articulos 1.3 del RD 1620/2011, de
14 de noviembre, en relacion con los articulos 1.1 del ET, 1.257, 1.091 y concordantes
del Cédigo Civil.

En esencia el recurrente se reitera en su alegacion de falta de legitimacién pasiva,
sefialando que no contraté a la trabajadora e incluso se opuso a su contratacion por no
disponer de permiso de trabajo, negando que exista titulo factico o juridico que avale su
condena.

La trabajadora se opone al motivo sefalando que tanto el recurrente como su
hermano ocupaban la misma posicion juridico procesal, que lo que pretende el
recurrente es derivar la responsabilidad hacia el hermano no comparecido y que “ambos
son responsables del cuidado de su madre y ambos son los responsables de asumir las
responsabilidades en el presente proceso”.

En la sentencia de instancia la condena del recurrente -que fue el Unico de los tres
codemandados que comparecié a juicio y se opuso a la demanda sefialando que no
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mantenia relacion laboral con la demandante- se justifica del modo siguiente:

“Si bien es cierto que consta que es D. CODEMANDADO quien contraté a la
actora para el cuidado de la madre de ambos, esta claro que ambos, como tales,
asumen la responsabilidad de dicho cuidado, y a los dos interesaba que se
produjese, por lo que, ambos deben asumir la responsabilidad del abono de dicha
cantidad’.

Disentimos del argumento empleado en la instancia y por ello estimaremos el
recurso. En los hechos probados ni tan siquiera se menciona al recurrente. Se sefiala en
ellos que a la trabajadora la contraté su hermano, Codemandado, y que fue éste quien
solicitd, de quien fue designada como referente de apoyo por parte de la fundacion
tutelar, que la trabajadora se quedara aun unos dias en la vivienda pese a que su
madre, a quien cuidaba, pasaba a vivir en una residencia. La Unica mencién que
contiene la sentencia al recurrente, al margen de su condena, es que participé en una
reunidon con la expresada sefiora cuyo objeto era que conociera a su madre.

No siempre es facil determinar quién es el empleador cuando se trata del trabajo
doméstico, maxime cuando se ha prescindido —como sucedi6 en este caso- de la
exigible oficialidad. En atencién a esas dificultades el art. 1.3 RD 1620/2011 establece
especificamente quién “se considerara empleador’” en los supuestos de empleo
doméstico. Indica el precepto que seran las siguientes personas:

-Quien sea “titular del hogar familiar, ya lo sea efectivamente o como simple titular
del domicilio o lugar de residencia en el que se presten los servicios domésticos”.

-“Cuando esta prestacion de servicios se realice para dos o0 mas personas que, sin
constituir una familia ni una persona juridica, convivan en la misma vivienda, asumiré la
condicién de titular del hogar familiar la persona que ostente la titularidad de la vivienda
que habite o aquella que asuma la representacion de tales personas, que podra recaer
de forma sucesiva en cada una de ellas.”

La norma no atribuye la condicion de empleador, ni por tanto parte del contrato
laboral, a quien, por ser familiar de la persona necesitada de los cuidados, deba “asumir
la responsabilidad del cuidado” o “le interese” que ese cuidado se produzca. Es un
escenario plausible aquel en que a dos 0 mas hermanos les incumba la obligacion de
prestar asistencia a su madre, pero existan desavenencias acerca del modo en que esa
asistencia deba prestarse. En ese escenario seria posible, por ejemplo, que uno de los
dos hermanos se opusiera a la contratacién de una trabajadora sin permiso de trabajo,
tal y como el recurrente alega que fue su caso, y pese a ello finalmente se produzca la
contratacién por el otro hermano por resultar econédmicamente mas ventajoso
mantenerla en situacién de irregularidad. Seria igualmente posible que uno de los dos
hermanos considerara que los cuidados debian prestarse personalmente por ambos de
forma conjunta, o en periodos alternativos, sin acudir a los servicios de una empleada
doméstica, y el otro hermano no quisiera o pudiera afrontar ese sacrificio personal y
prefiriera encargar la tarea del cuidado a una persona ajena a la familia. En todas esas
situaciones la relacion laboral se habria establecido por sélo uno de los hermanos, sin
consentimiento del otro, y por tanto no existiria titulo juridico alguno para hacerle pasar
por las consecuencias dinerarias derivadas de aquella relacion. Desconocemos
absolutamente cual fue el exacto supuesto de autos, pero si conocemos que sélo uno
de los dos hermanos contraté a la trabajadora, y no fue el recurrente.

Mas alla de lo que se considere materialmente justo o equitativo en cuanto a como
deben repartirse los costes de los cuidados de una madre entre dos hermanos, e incluso
de que uno reclame del otro la parte de condena correspondiente en atencién a que
civiimente a ambos corresponde asumir los cuidados, en el procedimiento laboral debe
establecerse quién es el empleador de la trabajadora demandante, y para hacerlo debe
aplicarse la norma especifica que regula la materia.

Segun la norma la condicion de empleadora recae en quien ostente la titularidad
del hogar familiar. Esa regla general cedera l6gicamente cuando conste, como sucede
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en este caso, que ha sido otra persona quien ha realizado la contratacion, pues en ese
supuesto es claro quién ha prestado su consentimiento para obligarse laboralmente.

La cuestion dista de ser irrelevante, pues la condicion de empleador actualmente
implica el cumplimiento de las obligaciones de alta y cotizacion. De ahi que el art. 10 del
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcidon de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social reproduzca el aludido art. 1.3 del RD 1620/2011 a la
hora de establecer quién merece la condicion de persona empresaria en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar.

La condicion de persona empresaria no se adquiere porque los servicios
domésticos, sean de limpieza o sean de cuidado, incumban, convengan, interesen o
beneficien a unas u otras personas, sino que legalmente depende de la titularidad del
hogar en que se prestan los servicios o, preferentemente, de quién haya suscrito el
contrato de trabajo y consentido por tanto adquirir la condiciéon de persona empleadora.
De ahi que no se ajuste al art. 1.3 del RD 1620/2011 el censurado pronunciamiento de
instancia, pues no existia titulo juridico en que basar la condena del recurrente.

Cuanto hemos razonado conduce a la estimacioén del recurso.

Vistos los preceptos citados y por las razones expuestas

FALLAMOS

Desestimamos el recurso interpuesto por D?. Trabajadora y estimamos el recurso
de suplicacion interpuesto por D. Cliente contra la sentencia dictada el 5 de mayo de
2025 por el Tribunal de Instancia de Barcelona, Plaza n° 29 de la Seccién Social, en los
autos n° 315/2024, que revocamos parcialmente, y absolvemos al citado recurrente de
las pretensiones deducidas en su contra, manteniendo los restantes pronunciamientos
del fallo, sin imposicion a las partes de las costas del recurso.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluna.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado de
instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. El recurso
se preparard en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la notificacion mediante
escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos establecidos en el Articulo
221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social, depositara al preparar el Recurso de Casacién para la Unificacion
de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta
esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0965 0000 66, anadiendo a
continuacién seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al
numero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por
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lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16 digitos.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la cuenta
que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0965 0000 80,
afiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los
correspondientes al numero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del
afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16
digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de preparar
el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento de la condena por
aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de duracién
indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depdsito o la consignacion no se realicen de forma presencial, sino
mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN ES 55 0049 3569
920005001274. En el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razén social de la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma. Como
“beneficiario” debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA. Finalmente, en el
campo “observaciones o concepto de la transferencia” se introduciran los 16 digitos
indicados en los parrafos anteriores referidos al depdsito y la consignacion efectuados
de forma presencial.

Lo acordamos y firmamos.

Los / las Magistrados / Magistradas :

Puede consultar el estado de su expediente en el &rea privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y

responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y

que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.
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Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccion de datos. Esta obligacion incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso,
rectificaciéon, supresion, oposiciéon y limitacién se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el
érgano judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse
por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo Il del Libro Il de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.
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