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Presidente de Seccion

D@ Maria Belmonte Saldafia

D. José Manuel Martinez lllade/

En Valladolid a 9 de febrero de dos mil veintiséis.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Valladolid, compuesta por
los llmos. Sres. anteriormente citados, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucién
Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacién nim. 2652/2025, interpuesto por D. Jon Y MINISTERIO FISCAL contra la
Sentencia del Juzgado de lo Social N° Uno de Ponferrada, de fecha 11 de agosto de 2.025, (Autos num.
574/2024), dictada a virtud de demanda promovida por el precitado recurrentecontra FUNDACION CIUDAD
DE LA ENERGIA-CIUDEN F.S.P. y MINISTERIO FISCALsobre DESPIDO

Ha actuado como Ponente el lImo. Sr. DON JOSE MANUEL MARTINEZ ILLADE.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. -Con fecha 5 de agosto de 2.024 se presenté en el Juzgado de lo Social nim. Uno de Ponferrada
demanda formulada por D. Jon en la que solicitaba se dictase sentencia en los términos que figuran en el
Suplico de la misma. Admitida la demanda y celebrado el juicio, se dicté Sentencia en los términos que consta
en su parte dispositiva.

SEGUNDO. -En referida Sentencia y como Hechos Probados figuran los siguientes:

"Primero.- Fundacién Ciudad de la Energia-Ciuden F.S.P. es una entidad del sector publico estatal adscrita al
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (Miteco, en adelante), con sede social en la
Avenida del Presidente Rodriguez Zapatero s/n de Cubillos del Sil (Ledn).

Aplica el I Convenio Colectivo Fundacién Ciudad de la Energia 2011-2013 (BOCyL de 6 de marzo de 2012).

En octubre de 2023 publicé una convocatoria de proceso de seleccidén, mediante valoracién de méritos, para
la cobertura de una plaza de personal laboral indefinido en su departamento de asesoria juridica y recursos
humanos, con plazo de presentacion de solicitudes entre el 25 de octubre y el 12 de noviembre de 2023.

El pliego de la convocatoria especificaba que las funciones del puesto ofertado se contraian, entre otras
muchas, a:

- dirigir el departamento de asesoria juridica y recursos humanos,

- dirigir el proceso de tramitacién de todos los expedientes de licitacién, presidiendo la mesa de contratacion,
- negociar los procedimientos negociados, sin publicidad, que haga la entidad,

- definir e implementar el sistema de cumplimiento normativo integral (Compliance) de la entidad

- asumir la direccién integral de los recursos humanos de la entidad: planificacién, seleccién, desarrollo,
comunicacion interna, resolucidon de conflictos, clima laboral, etc.

- negociar el convenio colectivo y acuerdos de empresa o
- negociar con el comité de empresa: interpretacién y aplicacion de convenios colectivos.

También preveia que el aspirante contratado tendria que superar un periodo de prueba de seis meses durante
el cual la organizacién evaluaria el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Segundo.- Don Jon, con DNI NUMO0OO, concurrié a dicho proceso mediante solicitud formalizada el 12 de
noviembre de 2023. Resulté ser el candidato seleccionado por lo que, con efectos de 29 de diciembre de 2023,
se perfeccion6 entre las partes un contrato de trabajo indefinido por el que don Jon prestaria servicios, a
jornada completa, como director de asesoria juridica y recursos humanos-experto en Derecho internacional,
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incluido en el grupo profesional de directivos y titulados superiores (director de departamento B, asesoria
juridica), y con salario anual de 68.939,30 euros, incluidos todos los conceptos.

El citado contrato de trabajo establecia un periodo de prueba de seis meses.

Tercero.- Con anterioridad, entre el 1 de junio de 2011 y el 7 de junio de 2019, fecha en que paso a situacién de
excedencia voluntaria, don Jon habia prestado servicios laborales para la misma fundacidn, en tGltimo término
en el puesto de trabajo de responsable de recursos humanos y relaciones internacionales (técnico superior A).

El 12 de octubre de 2023 habia enviado un correo electronico a dofia Julieta , responsable de recursos
humanos de la entidad, por el que expresaba su deseo de ejercitar el derecho de reingreso preferente del art.
46.5 del Estatuto de los Trabajadores. Reiterd su solicitud el dia 25 posterior sobre la plaza ofertada en la
antedicha convocatoria, peticion que vio denegada mediante acuerdo de la direccidn general de 3 de noviembre
de 2023, debido a que la vacante se correspondia con un grupo profesional de director de proyecto B en
régimen fuera de convenio, mientras que su plaza de origen era de técnico superior A en el marco del | Convenio
Colectivo de la Fundacion.

Cuarto.- Por otro lado, con efectos de 19 de abril de 2022, don Jon habia suscrito contrato laboral especial
de alta direccion con la Generalidad Valenciana para, adscrito a la Consejeria de Vivienda y Arquitectura
Bioclimatica, asumir la direcciéon de los programas de rehabilitacion residencial y vivienda social. Con duracion
prevista hasta el 19 de abril de 2026, la contratacion reportaba al trabajador un salario anual completo de
65.789,50 euros.

Mediante escrito dirigido a la Generalidad Valenciana el 17 de diciembre de 2023 el Sr. Jon intereso la extincion
de su relacion laboral, con efectos del dia 19 posterior, y el abono tanto de las cantidades correspondientes ala
retribucién variable por complemento de objetivos, al no haberse fijado éstos, cuanto de las indemnizaciones
contractual y legalmente fijadas, por resolucién provocada por incumplimiento de la Generalidad.

La empresa resolvié estimar su peticion de renuncia al puesto y de abono de objetivos, con agradecimiento
por los servicios prestados.

Quinto.- En el itinerario profesional iniciado a finales de diciembre de 2023 como director de asesoria juridica
y recursos humanos de la Fundacién, don Jon mantuvo dependencia directa de la direccién general, puesto
asumido desde junio de 2023 por dofia Adoracion . Entre febrero y junio de 2024 asumié competencias, no
sélo organicas, sino también funcionales sobre las Unidades de Compras y de Ayudas del Departamento de
Administracion y Finanzas, por incapacidad temporal de su responsable, dofia Blanca .

Sexto.- Desde los primeros momentos el Sr. Jon se propuso implantar en Ciuden una nueva metodologia
de trabajo, rigurosa con el cumplimiento de la legalidad e intolerante con ciertas practicas adquiridas, que
consideraba infractoras del ordenamiento juridico.

Para lograr ese objetivo comenzé dirigiéndose educadamente al personal de la Fundacion que se hallaba bajo
su dependencia.

Pero don Jon no vio cumplidas sus expectativas de mejora, lo que motivd que se fuera exasperando con la
plantilla.

A principios de febrero de 2024 la directora general, dofia Adoracion, comenzd a recibir quejas informales
de los trabajadores sobre la forma en que aquél se dirigia a ellos, irrespetuosa y, en ocasiones vejatoria, por
lo que ésta le convocé a una reunién el dia 13 de dicho mes. Le pregunto6 acerca de dichas quejas, que don
Jon justifico en la inoperancia del personal, lo que le llevaba a mostrarse contundente. Ella le compelié para
que se recondujera y cortara ese tipo de trato, a lo que él le manifesté que la estaba protegiendo de posibles
ilegalidades.

Séptimo.- A mediados de febrero de 2024 don Jon se encontraba descontento con la forma en que, desde el
departamento de compras y gestidon de ayudas, se estaba gestionando el programa DinamizarTJ, sin seguir sus
criterios. En cierta ocasién abordé en el pasillo de las instalaciones a dofia Mercedes y otros companieros del
departamento en cuestion a los que se dirigid, a voces, con las siguientes expresiones: "; qué es DinamizarTJ?,
¢no sois ingenieros?, "jesto no es ello, ni ella, es elle, no es nada!", "pero, aunque no seais responsables del

departamento, no os vais a librar...", "jdejad de tocar los cojones de una puta vez!".

En otro momento, reunidos en el despacho de asesoria juridica, se dirigié a dofia Mercedes, que queria salir,
y le dijo: "quédate, que estdbamos hablando de vuestro mundo de color y fantasia".

Tras el episodio, dofia Mercedes llamé por teléfono a dofia Blanca . Llorando y en estado de nervios, le conté
lo sucedido. También lo puso en conocimiento de don Benjamin , miembro del comité de empresa.
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El 1 de marzo de 2024 dofia Blanca, en situacion de incapacidad temporal, envié un correo electronico a dofia
Adoracion con el siguiente tenor:

"Por segunda vez esta semana he recibido llamadas del personal de Ayudas quejandose de las formas de (
Jon). Me refieren que el trato recibido es vejatorio y condescendiente. Les esta acusando de comportamientos
ilegales y amenazando de las consecuencias de los mismos.

Considero que esto ya es intolerable y esta abusando de su posicion en la organizacion.

Por mi parte les he recomendado que no permitan a futuro estas situaciones y que pidan que cualquier cuestion
se les traslade formalmente.

Te pido, por favor, que tomes cartas en el asunto”.

Octavo.- El dia 7 de marzo de 2024 el Sr. Jon, en el seno de la confianza que le proporcionaba venir
manteniendo con dofia Adoracion una relacién profesional de ocho afios de antigliedad, le envié un mensaje
de WhatsApp desde su moévil de empresa al personal de ella, ya que ésta no contaba con terminal de empresa,
en que le transmitia: "Hola. Mis nifios inteligentes me dicen que cierto enchufado politico ha pedido al comité
de empresa que se quejen sobre mi. Dudo si tirar de fiscalia o de Tribunal de Cuentas para darle la justicia
que se merece." Ella respondié: "Ehhhh?". El replicé: "Habla con Benjamin ", a lo que dofia Adoracion le
emplazo para hablar el lunes. El dia 8 de marzo don Jon empled el mismo medio de comunicacion para enviar
a dofia Adoracion una fotografia con una memoria informatica y el siguiente mensaje: "2 TB expedientes.
El lunes habra denuncia ante la fiscalia. Ese individuo va a desparecer. Nada que negociar al respecto.” La
destinataria respondid: "Ehhh? Jon, estoy en Igiiefia", localidad berciana en que asistia a un evento organizado
con ocasién del dia de la mujer. El afiadié: "don?t worry, hablaremos". Afiadié ella: "¢ es algo que se pueda hablar
por teléfono?, ;0 mejor en persona?, por eso te dije ayer que en persona". Don Jon precisé "sin teléfono”, a lo
que dofia Adoracion finalizd: "martes en persona, lunes estoy en Madrid".

Pocos minutos después de este Ultimo mensaje telefonico don Jon envié un correo electrénico a la directora
general para solicitarle formalmente lo que de forma oral le habia pedido reiteradamente: el despido de don
Roman, técnico de la unidad de asesoria juridica, por su falta de capacidad, conocimientos, actitud y diligencia
exigidas para manejar fondos publicos. El mensaje, cuyo completo tenor tenemos por incorporado, finalizaba
asi: sus actuaciones pueden generar responsabilidades juridicas, incluidas las penales, para la Fundacién. Por
ello, después de llevar 16 afios en plantilla, si no es capaz de cumplir unos minimos estandares de calidad,
creo que la Unica y desagradable solucién, es prescindir de sus servicios.

En la tarde del 8 de marzo la Sra. Adoracion contestd a este correo mediante otro, cuyo contenido completo
también damos por reproducido, en que, ante un tema tan serio, emplazaba al director de asesoria juridica y
recursos humanos a tratar el tema en una reunion especifica la semana siguiente.

Noveno.- El mismo 8 de marzo desde el comité de empresa se pusieron en contacto telefénico con la Sra.
Adoracion en orden a informarle de la existencia de un comunicado oficial sobre las quejas de la plantilla.
El 12 de marzo posterior la, por entonces, presidenta del comité, dofia Enriqueta, entregd a dofia Adoracion
el citado escrito por el que ponia en su conocimiento que habian recibido quejas de varios miembros de la
plantilla sobre el comportamiento del director de asesoria juridica y recursos humanos. Tales quejas hacian
mencion a la falta de respeto hacia los trabajadores, debido al trato que habian recibido de dicho director. Es
por ello que solicitaban que la direccién de la Fundacién reconociese tal situacién para garantizar un correcto
trato por parte de esta persona al resto de la plantilla, y garantizar un buen clima laboral.

Décimo.- A mediados de marzo de 2024 se abrieron las instalaciones de la Térmica Cultural, dependiente
de Ciuden. Previamente, y dado que tal gestion suponia demasiado trabajo para la responsable del area de
muesos, dofia Maria Milagros , don Jon habia encomendado a don Roman que le prestase ayuda en la
tramitacion.

Como quiera que dicha tramitacién no se ajustaba a los criterios impartidos por don Jon, como tampoco
la aplicada en contrataciones menores, éste, tan pronto se dirigia con actitud paternalista hacia dofia Maria
Milagros , como le advertia, por correo electrénico dirigido a varios compafieros, de que iba a ir a la carcel,
mientras que predicaba de don Roman que era "medio mongol".

Decimoprimero.- El 14 de marzo de 2024 dofia Adoracion y don Jon mantuvieron una reunion para tratar
los temas de personal. Ella puso de manifiesto que don Roman llevaba quince afios en la Fundacién y que
era muy importante mantener la empatia con los compafieros. Decidieron el traslado de don Roman al area
de cultura. Asimismo, dofia Adoracion insté a don Jon a que cambiara de actitud con la plantilla si queria
seguir trabajando. El se defendi6 explicandole que sus subordinados cometian muchos errores, lo que podria
perjudicar a ambos.
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Llegado el mes de abril dofia Adoracion seguia recibiendo quejas verbales sobre las formas empleadas por
el Sr. Jon con el personal de Ciuden. La implementacién de los nuevos métodos de trabajo estaba motivando
retrasos en ciertos expedientes y el bloqueo de algunos técnicos que, por temor a la reacciéon de don Jon
en caso de equivocarse, no se atrevian a tramitar si no recibian érdenes por escrito. A la vista de ello la Sra.
Adoracion se dirigio a la responsable de recursos humanos, dofia Julieta , y le consulté sobre el tramite a
seguir para cesar a un empleado que se encuentra en periodo de prueba. En el mes de mayo le reiteré su
solicitud sobre dicha informacion.

Decimosegundo.- El dia 11 de abril don Jon, desde su despacho en la Fundacion, Ilamé por teléfono a dofia
Adoracion, que apenas podia atenderle porque se encontraba en un acto celebrado en la Térmica Cultural. El
activo el sistema de manos libres. Estaban junto a él la responsable de prevencién de riesgos laborales, dofia
Ariadna, y la de recursos humanos, dofia Julieta, quienes escucharon la conversacién. Don Jon le trasladd
a dofia Adoracion tanto su preocupacioén por la celebraciéon de actos en la sede de la Térmica Cultural, dado
gue carecia de licencia de apertura, como que la directora del drea de museos, dofia Maria Milagros , tenia
gue ser cesada por la comisién de delitos en materia de contratacién publica.

Al dia siguiente el Sr. Jon solicito formalmente de la direccidn, mediante correo electronico cuyo texto tenemos
por insertado, el despido de dofia Maria Milagros . Finalizaba aclarando que, si ello implicaba que la Fundacién
tomase represalias contra él, a efectos laborales, por luchar por impedir la comision de delitos, preferia el
despido a la carcel.

Dicho correo fue contestado por dofia Adoracion mediante otro de 17 de abril en el que le indicaba que
recibia con gran preocupacién su informacién, que estudiaria su denuncia con total seriedad y que adoptaria
rapidamente las iniciativas necesarias para esclarecer los hechos.

El 18 de abril don Jon dirigi6é otro correo a dofia Adoracion en el que respondia a sus inquietudes sobre
las denuncias, la llamada en manos libres, y sus actividades durante los dias 15y 16 de abril. Damos por
reproducido el contenido completo de los citados correos electrénicos y de los documentos que don Jon
anexaba a cada uno de ellos.

Decimotercero.- A la vista de las denuncias efectuadas por don Jon a través de los correos electrénicos de 8
y de 12 de abril, ampliadas el 18 de abril, en los que solicitaba el despido de dos trabajadores por la comision
deilicitos penales, dofia Adoracion dudé sobre el procedimiento que debia seguir, dado que el experto juridico
en la Fundacion era el propio Sr. Jon . Se decanté por enviar un correo electrénico, fechado el 17 de abril,
al responsable del Miteco, don Rubén, al que adjuntaba las denuncias vertidas y solicitaba ayuda para su
esclarecimiento, dado que internamente no podia efectuarlo. Le trasladaba su preocupacién y agradecia su
ayuda para realizar el andlisis de manera agil y concienzuda, a la par que se ofrecia a tramitarlas de otro modo,
de indicarsele asi.

Decimocuarto.- El dia 18 de abril tuvo lugar una reunién de la comisién mixta entre el comité de empresa al
completo y el departamento de recursos humanos, representado por don Jon y dofia Julieta, para tratar
el tema de las vacaciones de la plantilla y de sus dias de libre disposicion. Ante las quejas de aquél porque
entendia que no se estaba respetando el acuerdo alcanzado el en enero de 2023 sobre la materia, la tensién
fue en aumento. Don Jon se dirigio a los integrantes del comité con las siguientes expresiones: "jsois unos
vagos y unos parasitos, no trabajdis nada!", a la par que les advirtié de que habia un plan de cierre de la Ciuden
elaborado por él en el Ministerio.

El 25 de abril, a su vez, se reunid la comisién de seguimiento de programas con la presencia de todos los
directores, cuya acta damos por reproducida. El sentir general expresado fue el de la falta de profesionalidad
de don Jon.

Los dias 26 y 30 de abril posteriores el comité de empresa puso en conocimiento formal de la directora general,
via correo electrénico, las discrepancias surgidas en torno a las vacaciones y dias de libre disposicion en el
seno de la comision mixta. Hizo constar su malestar por el trato despectivo recibido del director de asesoria
juridica y recursos humanos. Damos por reproducido su contenido.

En reunion mantenida sobre la misma materia el 26 de abril entre la directora general y el director de 1+D+i
de la Fundacién con el comité de empresa, éste solicité aclaracion sobre el calendario vacacional/dias libres.
Expuso que las amenazas recibidas por el director de asesoria juridica y de recursos humanos en la reunion
de 18 de abril, relativas al cierre de la Fundacidn, habian sido muy graves y que expresiones como "vagos y
parasitos", utilizadas también en reuniones anteriores, suponian una falta de respeto. Los directores presentes
les trasladaron su preocupacidn por lo sucedido a la par que aclararon que el cuadro vacacional seguia vigente,
tal y como se habia aprobado y que no habia plan de cierre alguno en el Ministerio; al contrario, que éste
agradecia el trabajo realizado por Ciuden.
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Decimoquinto.- A raiz de las denuncias de don Jon de 12y de 18 de abiril, elevadas por dofia Adoracion
al Miteco, éste inicié actuaciones en que designé a don Cesareo, subdirector general de recursos humanos
e inspeccion de los servicios, para la investigacién de los hechos. Don Cesareo se reunié personalmente
y/o mediante videoconferencia con los distintos implicados. A don Jon con quien se habia entrevistado
presencialmente el 20 de mayo, via correo electronico de 3 de junio de 2024 le dio tramite para aportacion, en
su caso, de documentacion adicional.

El 10 de junio posterior el Sr. Jon presenté sendos escritos, asi como denuncia ante el canal del Miteco sobre
ilegalidades en materia de contratacidn publica por parte de la directora del departamento de museos de la
Ciuden, dofia Maria Milagros . A su través solicitaba la adopcién de medidas cautelares preventivas contra
las represalias en al ambito laboral que pudieran adoptarse frente a él, conforme al régimen previsto en la Ley
2/2023, de 20 de febrero. Damos por reproducido el contenido de sus escritos y de la denuncia.

Decimosexto.- El 11 de junio de 2024 el Miteco resolvi6 inadmitir la denuncia del dia anterior por no ser de su
competencia. Recondujo a don Jon a presentarla ante el canal interno de denuncias de Ciuden.

Por resolucidn de la direccion general de Ciuden de 12 de junio de 2023 se habia constituido el sistema interno
de informacién y defensa del informante de la Fundacién. Regula, como preferente, el canal interno para que
las personas denunciantes puedan informar sobre infracciones en su dmbito de competencia. Establece que
las comunicaciones no recibidas a través del canal de denuncias se incorporaran al mismo por el responsable
del sistema en el plazo maximo de siete dias habiles desde su recepcion, con acuse de recibo al denunciante.
Damos por reproducido el tenor completo de la citada resolucion.

El dia 13 de junio don Jon encauzé la denuncia, previamente dirigida al Miteco, a través del canal interno
de Ciuden.

El mismo dia don Rubén remitié correo electrénico a la direccion de la Fundacion con el siguiente tenor:
"Estimada Directora:

En contestacién a tu correo solicitando el apoyo del Ministerio en relacién al correo recibido en el que se
denuncian las actuaciones, que se consideran delictivas, de una Directora de Programa, y por las que se solicita
su despido, una vez analizada la denuncia en los términos que te indicaba, te informo que, en nuestra opinién,
no cabe considerar que se hayan cometido actuaciones delictivas y que por ello procede dar contestacién
en esos términos al denunciante, informdandole del archivo de la denuncia. Por otra parte, en las actuaciones
realizadas también se ha puesto de manifiesto la necesidad de mejorar y reforzar los procedimientos de
gestion en esta materia".

Momentos antes don Cesareo habia emitido informe, que damos por integramente incorporado, con las
siguientes conclusiones:

"De acuerdo con lo anterior, y si bien se observa que en el funcionamiento de la contratacién en el Area de
Museos de Ciuden existen practicas de actuacién que deben ser objeto de mejora y procedimientos que deben
ser revisados, apreciandose también la necesidad de proporcionar una mayor formacion en la materia a las
personas que intervienen en estos procedimientos, y aconsejandose, vista la actual distribucién interna de
competencias, incrementar sus medios técnicos, no se considera que la denuncia presentada deba ser objeto
de consideracion, procediendo contestar al denunciante en el sentido de que una vez analizada la misma se
considera que procede su archivo."

Decimoséptimo.- En la mafiana del 14 de junio de 2024 la directora general de la Fundacién, en presencia de
dos testigos, dofia Julieta y don Benjamin, hizo entrega a don Jon de un escrito por el que le comunicaba la
finalizacién del contrato de trabajo por no superacién del periodo de prueba, con efectos de la misma fecha. El
Sr. Jon lo firmé e hizo constar, "la causa real es represalia por denuncia de delitos en materia de contratacion
publica, tras denuncia por canal interno - Ley 2/2023".

Instantes después, dofia Julieta se dirigioé a su despacho. Accedi6 al canal interno de denuncias, en cuanto
responsable de su gestidn, y tuvo conocimiento de la denuncia presentada por don Jon el dia previo.

Decimoctavo.- Cuiden procedio a tramitar dicha denuncia para lo que recabd tres informes de auditoria acerca
del cumplimiento regulatorio en materia de contratacién del sector publico.

Recayé resolucion de la direccion general por la que se procedié al archivo de la misma, por ausencia de
indicios de comision de infraccidn penal o administrativa. El 24 de junio de 2024 dofia Julieta envié correo
electronico a don Jon por el que le trasladaba que el Miteco habia archivado su denuncia, dado que no habia
detectado actuaciones de naturaleza delictiva.
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En la actualidad se siguen diligencias previas de procedimiento abreviado n® 849/2024, abiertas en el Juzgado
de Instruccion n® 2 de Ponferrada, sobre los hechos que fueron objeto de denuncia por don Jon.

Decimonoveno.- El Sr. Jon no ostentd la representacion legal o sindical de los trabajadores en la empresa.

Vigésimo.- El 10 de julio de 2024 don Jon promovié acto de conciliacién previa ante el organismo
administrativo correspondiente. En fecha 1 de agosto de 2024 se celebré sin avenencia.”

TERCERO. -Interpuesto recurso de Suplicacién contra dicha sentencia por D. Jon y MINISTERIO FISCAL que
no fue impugnado por la parte contraria, y elevados los Autos a esta Sala, se designé Ponente acordandose
la participacion a las partes de tal designacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.Contra la sentencia de instancia, que desestimé la demanda en reclamacién de despido nulo e
indemnizacién de dafios y perjuicios en cuantia de 70.000 euros (el demandante entendia que su cese en la
relacién laboral formalmente por desistimiento en periodo de prueba era constitutivo de dicha calificacion por
vulneracion de derechos fundamentales) , recurre en suplicacion el trabajador en dos motivos al amparo del
articulo 193 c) de la LRJS, esto es, en el campo exclusivo de la censura juridica, insistiendo en el primer motivo
en que el cese debe calificarse como despido nulo y en el segundo en reclamacion, por dicha circunstancia,
de indemnizacion de dafios y perjuicios.

Segundo.Como cuestidn previa con cardcter de doctrina general se debe de decir que en la jurisdiccion social
se estd en presencia de un proceso de instancia Unica,tal y como se desprende de los articulos 6, 97.2 y
193 de la LRJS, siendo el juez a quo soberano en la valoracion de la prueba practicada ante su presencia,
tratandose el recurso de suplicacion de un recurso extraordinario o cuasi-casacionalcuyo objeto es la revision
de la sentencia de instancia por los motivos tasados en la ley, no de una apelacion o segunda instanciacuyo
objeto es todo el litigio que se vio en la primera instancia y en que la Sala puede revisar toda la prueba.

Por otro lado, es a la juzgadora de instancia de instancia a quien corresponde la valoracién de la prueba en toda
su amplitud (art. 97.2 LRJS), la cual debe ser respetada y mantenida siempre que se haya ejercido conforme
a las reglas de la sana critica, ya que lo contrario comportaria la sustitucién del criterio objetivo de aquella por
el subjetivo de las partes. La satisfaccion del derecho a la tutela judicial efectiva y la fundamentacién de las
resoluciones judiciales no dependen de que la valoracién probatoria se realice segun los deseos y pretensiones
de cada una de las partes, sino de que la misma se ajuste a criterios de objetividad e imparcialidad, no resulte
arbitraria y se justifique adecuadamente.

Tercero.El primer motivo del recurso, respetandose por el recurrente el relato de hechos probados, entiende
que la sentencia de instancia ha infringido por:

"- violacion del articulo 14 de la Constitucion Espafiola ( en adelante CE) ;

- aplicacion indebida del articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (aprobado
en su redaccién inicial por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en adelante ETen este escrito ) ;

- violacion del articulo 55.5 ET en relacion con la citada del articulo 14 de la CE y con la de las siguientes
normas juridicas sobre la tutela frente a la discriminacion y los actos de represalia como son definidos en las
norma que se citan:

el articulo 96.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social (aqui LRJS);

el articulo 38.4 de la Ley 2/2023 , de 20 de febrero ( en adelante Ley 2/2023 en este escrito ) en relacién con
sus articulos 36.1 , 2, 3a )y 5, 35y 2.1b ;

el articulo 30 de la Ley 15/2022 , de 12 de julio ( en adelante Ley 15/2022 en este escrito ), en relacién con
sus articulos 26,6.6 y 2.1 ."

Ademas, refuerza su argumentacion con cita y trascripcion parcial de diversas sentencias del TSy del TCo .

Cuarto.Pues bien, para resolver este primer motivo del recurso debemos partir del supuesto factico
contemplado que se desprende del inalterado relato de hechos probados , que en sintesis y como mas
relevante es el siguiente: el trabajador recurrente fue contratado, con un periodo pactado de prueba de seis
meses, como director de asesoria juridica y de recursos humanos de la Fundacién Ciudad de la Energia-
Ciuden F.S.P. que es una entidad del sector publico estatal adscrita al Ministerio para la Transicion Ecolégica
y el Reto Demografico. Desde el comienzo de su desempefio laboral, 29 de diciembre de 2023, trasladé a la
plantilla sus nuevos métodos de trabajo rigurosos con el cumplimiento de la legalidad e intolerante con ciertas
practicas adquiridas, que consideraba infractoras del ordenamiento juridico. Para lograr ese objetivo comenzé
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dirigiendose educadamente al personal de la Fundacién que se hallaba bajo su dependencia. Pero al no haber
cumplidas sus expectativas de mejora, motivé que se fuera exasperando con la plantilla.

A principios de febrero de 2024 la directora general comenzé a recibir quejas informales de los trabajadores
sobre la forma en que aquél se dirigia a ellos, ir respetuosa y, en ocasiones, vejatoriamente,por lo que ésta
convoco al recurrente a una reunién el dia 13 de dicho mes. Le pregunt6 acerca de dichas quejas, lo que
aquél justificé en la inoperancia del personal, lo que le llevaba a mostrarse contundente. El la le compelié para
que se recondujera y cortara ese tipo de trato, alo que él le manifestd que la estaba protegiendo de posibles
ilegalidades.

A mediados de febrero de 2024 el recurrente se encontraba descontento con la forma en que, desde el
departamento de compras y gestion de ayudas, se estaba gestionando el programa DinamizarTJ, sin seguir
sus criterios.

"En cierta ocasién abordé en el pasillo de las instalaciones a dofia Mercedes y otros comparieros del
departamento en cuestion a los que se dirigid, a voces, con las siguientes expresiones: ";qué es DinamizarTJ?,

d

;N0 sois ingenieros?, "jesto no es ello, ni ella, es elle, no es nada!", "pero, aunque no sedis responsables del
¢

"non,

departamento, no os vais a librar...", "jdejad de tocar los cojones de una puta vez!".

En otro momento, reunidos en el despacho de asesoria juridica, se dirigié a dofia Mercedes, que queria salir, y
le dijo: "quédate, que estabamos hablando de vuestro mundo de color y fantasia".

Tras el episodio, dofia Mercedes llamé por teléfono a dofia Blanca . Llorando y en estado de nervios, le contd
lo sucedido. También lo puso en conocimiento de don Benjamin, miembro del comité de empresa.

El 1 de marzo de 2024 doAa Blanca, en situacion de incapacidad temporal, envié un correo electrénico a dofia
Adoracion (que es la directora general) con el siguiente tenor:

"Por segunda vez esta semana he recibido llamadas del personal de Ayudas quejandose de las formas de ( Jon
) (que es el recurrente). Me refieren que el trato recibido es vejatorio y condescendiente. Les esta acusando
de comportamientos ilegales y amenazando de las consecuencias de los mismos.

Considero que esto ya es intolerable y esta abusando de su posicion en la organizacion.

Por mi parte les he recomendado que no permitan a futuro estas situaciones y que pidan que cualquier cuestién
se les traslade formalmente.

Te pido, por favor, que tomes cartas en el asunto”

El 12 de marzo la presidenta del comité de empresa entreg6 a la directora general un escrito por el que ponia
en su conocimiento que habian recibido quejas de varios miembros de la plantilla sobre el comportamiento
del recurrente. Tales quejas hacian mencion a la falta de respeto hacia los trabajadores debido al trato que
habian recibido de este .

"A mediados de marzo de 2024 se abrieron las instalaciones de la Térmica Cultural, dependiente de Ciuden.
Previamente, y dado que tal gestion suponia demasiado trabajo para la responsable del drea de muesos, dofa
Maria Milagros , don Jon ((que se trabajador recurrente) habia encomendado a don Roman que le prestase
ayuda en la tramitacion.

Como quiera que dicha tramitacién no se ajustaba a los criterios impartidos por don Jon, como tampoco
la aplicada en contrataciones menores, éste, tan pronto se dirigia con actitud paternalista hacia dofia Maria
Milagros , como le advertia, por correo electronico dirigido a varios companeros, de que iba a ir a la carcel,
mientras que predicaba de don Roman que era "medio mongol"."

El 14 de marzo de 2024 la directora general y el recurrente mantuvieron una reunidén para tratar los temas de
personal., aquella insto a este para que cambiara de actitud con la plantilla si queria seguir trabajando.El se
defendio explicandole que sus subordinados cometian muchos errores, lo que podria perjudicar a ambos.

Llegado el mes de abrilla directora general seguia recibiendo quejas verbales sobre las formas empleadas por
el recurrente con el personal. A la vista de ello se dirigié a la responsable de recursos humanos y le consulté
sobre el tramite a seguir para cesar a un empleado que se encuentra en periodo de prueba. En el mes de
mayo le reiter6 su solicitud sobre dicha informacioén.

El dia 11 de abril el recurrente llamé por teléfono a la directora general manifestando su preocupacién por la
celebracion de actos en la sede de la Térmica Cultural, dado que carecia de licencia de apertura, como que
la directora del area de museos, tenia que ser cesada por la comision de delitos en materia de contratacion
publica.
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Al dia siguiente el recurrente solicité formalmente de la direccidén, mediante correo electrénico el despido de la
directora del area de museos . Finalizaba aclarando que, si ello implicaba que la Fundacion tomase represalias
contra él, a efectos laborales, por luchar por impedir la comision de delitos, preferia el despido a la carcel.

Dicho correo fue contestado por la directora general mediante otro de 17 de abril en el que le indicaba que
recibia con gran preocupacion su informacion, que estudiaria su denuncia con total seriedad y que adoptaria
rapidamente las iniciativas necesarias para esclarecer los hechos.

El 18 de abril el recurrente dirigié otro correo a la directora general en el que respondia a sus inquietudes sobre
las denuncias.

A la vista de las denuncias efectuadas por el recurrente de los correos electrénicos de 8 y de 12 de abril,
ampliadas el 18 de abril, en los que solicitaba el despido de dos trabajadores por la comision deiilicitos penales,
la directora general dudé sobre el procedimiento que debia seguir, dado que el experto juridico en la Fundacién
era el propio recurrente. Se decantd por enviar un correo electrénico, fechado el 17 de abril, al responsable
del Miteco, al que adjuntaba las denuncias vertidas y solicitaba ayuda para su esclarecimiento,dado que
internamente no podia efectuarlo. Le trasladaba su preocupacion y agradecia su ayuda para realizar el analisis
de manera agil y concienzuda, a la par que se ofrecia a tramitarlas de otro modo, de indicarsele asi.

El dia 18 de abril tuvo lugar una reunién de la comisién mixta entre el comité de empresa al completo y el
departamento de recursos humanos, representado por el recurrente y otra persona, para tratar el tema de las
vacaciones de la plantilla y de sus dias de libre disposicién. Ante las quejas de aquél porque entendia que no
se estaba respetando el acuerdo alcanzado el en enero de 2023 sobre la materia, la tensién fue en aumento.
El recurrente se dirigié a los integrantes del comité con las siguientes expresiones: "jsois unos vagos y unos
parasitos, no trabajais nada!".

En la manana del 14 de junio de 2024la directora general de la Fundacién, hizo entrega al recurrente de un
escrito por el que le comunicaba la finalizacién del contrato de trabajo por no superacién del periodo de prueba,
con efectos de la misma fecha. El recurrente lo firmé e hizo constar, "la causa real es represalia por denuncia
de delitos en materia de contratacion publica, tras denuncia por canal interno - Ley 2/2023".

En la actualidad se siguen diligencias previas de procedimiento abreviado n® 849/2024, abiertas en el Juzgado
de Instruccién n® 2 de Ponferrada, sobre los hechos que fueron objeto de denuncia por el trabajador recurrente.

Quinto.Sentado lo que antecede, el tema litigioso es determinar si el desistimiento en el periodo de prueba
supone una vulneracion del derecho a la igualdad ( articulo 14 de la CE) y, en definitiva, una represalia por las
denuncias efectuadas por el trabajador recurrente, lo que supondria especificamente una vulneracién de la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién. En caso de dar una respuesta afirmativa no cabe duda que tal y
como se solicita el cese del trabajador seria constitutivo de un despido nulo.

Para resolver lo anterior, debemos partir, por un lado, de la pacifica jurisprudencia en relacién a la libertad
empresarial de cesar a un trabajador por desistimiento en el periodo de prueba. Asi, por todas, las sentencias
Tribunal Supremo de 12 de julio de 2012,RCUD 2789/2011, que entre otros extremos establece:

"(...)Por otro lado, la decision de desistimiento no debe comportar una discriminacién o lesién de derechos
fundamentales.

En este sentido, la doctrina constitucional ha declarado reiteradamente ( STC 94/1984 , STC 166/1988, STC
17/2007 ) que se exceptuan de la regla general de libre resolucién del contrario los supuestos de cese durante
el periodo de prueba que puedan producir "resultados inconstitucionales”, como lo seria la discriminacién en el
empleo de una mujer embarazada tratada en dichas sentencias. A la misma conclusién ha llegado, como no
podia ser de otra manera, la jurisprudencia de esta Sala del Tribunal Supremo, la cual ha declarado también en
varias resoluciones que la facultad de desistimiento o rescision unilateral durante el periodo de prueba es libre,
salvo que "la decision esté motivada por razén discriminatoria que viole el articulo 14 CE o vulnere cualquier
otro derecho fundamental" (...)".

Por otro lado, el articulo 36 de la ley 2/2023 de 20 de febrero dispone:

"1. Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia,incluidas las amenazas de represalia y las
tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion conforme a lo previsto en esta ley.

2. Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley, o que, de forma
directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que situe a las personas que las sufren en desventaja
particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, sélo por su condicién de informantes, o por
haber realizado una revelacion publica.
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3. A los efectos de lo previsto en esta ley, y a titulo enunciativo, se consideran represalias las que se adopten
en forma de:

a) Suspensioén del contrato de trabajo, despido o extincién de la relacién laboralo estatutaria (...)."

Finalmente, en relacion a las reglas de la carga de la prueba en casos como el que nos ocupa establecidas
en los articulos 96.1 de lay 181.2 de la LRJS se debe partir de la jurisprudencia al respecto, véase por todas
la STS de 21 de febrero de 2018, recurso 842/2016 donde se dice: "La evidente dificultad probatoria del mévil
antisindical o discriminatorio en una conducta empresarialha sido tenida en cuenta por el legislador, no para
producir, de entrada, una inversion de la carga de la prueba, sino para provocar una alteracién de la misma a
través de la exigencia, para el actor, de aportar inicamente indicios racionales de la lesién. Y, aunque el referido
articulo 181.2 LRJS no provoca, en puridad, una traslacion de la carga de la prueba si que produce determinados
efectos en la posicion procesal de las partes respecto de la actividad probatoria que conviene resefar.

Asi, por lo que hace referencia al demandante resulta necesario aclarar, a la vista de la expresion de la norma
procesal, que es a él a quien le incumbe la carga de proporcionar al juzgador la conviccion de la existencia de
indicios de que se ha producido violacién del derecho fundamental, quiere esto decir que incumbe al trabajador
la carga de probar la concurrencia de indicios que acrediten la violacion del derecho. De suyo, la necesidad de
acreditar la existencia de indicios no supone la exigencia de prueba plena; sin embargo, tampoco equivale a un
relevo de la prueba como se ha encargado de recordar el Tribunal Constitucional, a propdsito de un despido
supuestamente discriminatorio, al sefialar que "para imponer al empresario la carga probatoria descrita, es
razonable la posicién del Tribunal Supremo que rechaza que sea suficiente para ello la mera afirmacion de la
existencia de un despido discriminatorio o lesivo de otro derecho fundamental, sino que tal afirmacién ha de
reflejarse en unos hechos de los que resulte una presuncién o apariencia de aquella discriminacién o lesién" (
STC 21/1992, de 14 de febrero y 180/94, de 20 de junio )".

En cuanto al demandado, acreditada la concurrencia de indicios de que se ha producido violacién del derecho
fundamental, le correspondera "la aportacidn de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada,
de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad’, lo que situa al demandado frente a una doble posibilidad:
o bien trata de probar que su comportamiento no ha provocado la violacién de ningun derecho fundamental del
trabajador o, por el contrario, trata de demostrar que concurre algtn tipo de circunstancia de entidad suficiente

para justificar

el acto empresarial que excluya cualquier sospecha de trato atentatorio del derecho fundamental en cuestion.
Al demandado le incumbe probar, una vez que se hayan constatado los indicios de la violacion denunciada, bien
que la vulneracion del derecho no guarda relacion alguna con su propio comportamiento, o bien que concurren
circunstancias de entidad suficiente para disipar cualquier sospecha de trato discriminatorio o antisindical, o
también que los hechos denunciados carecen de la eficacia suficiente para ser calificados como atentatorios
al derecho fundamental ( STS de 5 de diciembre de 2000, rec. 4374/1999 )"

Sexto.Asi las cosas, la Sala no puede sino respetar el criterio de la juzgadora de instancia (que esta
debidamente motivado, basado en una valoracion objetiva de la prueba y que en absoluto puede predicarse
que sea arbitrario o irracional) en el sentido de la conclusién a la que llegd, pues si bien es cierto que por
el recurrente estan acreditados los indicios probatorios exigidos jurisprudencialmente a los que nos hemos
referido con anterioridad ( ello por las denuncias efectuadas que en definitiva dieron lugar a un proceso penal)
para que se produjese la inversién en la carga de la prueba, no lo es menos que también existe una prueba
plenapor parte de la empresa en el sentido que el desistimiento efectuado esta basado en circunstancias
objetivasconcurrentes que son de entidad suficientepara excluir cualquier sospecha de trato atentatorio del
derecho fundamental en cuestion.

En efecto, tal y como se desprende del relato de hechos probados, esta acreditado que el trabajador recurrente,
practicamente desde el inicio de su relacion laboral y a lo largo de esta,tuvo un reiterado comportamiento
con determinados trabajadores incluidos los miembros del Comité de empresa absolutamente incorrecto
e impropio de una persona con el cargo que ostentaba, que incluso en diversas ocasiones llegé al insulto
personal. Comportamiento que no se enmenddé con el paso de los meses pese al apercibimiento que al
respecto se le hizo por la directora general. Todo ello justifica plenamente el desistimiento en el periodo de
prueba. Finalmente se deben hacer dos precisiones, por un lado, que la fecha en que se produjo el desistimiento
no es relevante a los efectos de la conclusion a la que llegd la juzgadora de instancia toda vez que esta dentro
del plazo pactado de seis meses del periodo de prueba, plazo que es habitual que se pacte en relacién a
trabajadores de la categoria del recurrente y que es razonable que se intente su mayor cumplimiento para la
verificacion del comportamiento laboral del trabajador. Por otro lado, porque de llegar a solucién diferente en
casos como el que nos ocupa ello podria suponer una auténtica patente de corso de los trabajadores, contraria
a los principios de direccién y organizacién que corresponde al empresario conforme a los articulos 1y 20 del
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ET, puesto que por la existencia de denuncias, aun con base también indiciaria de veracidad (asi lo manifesté
expresamente la juzgadora de instancia en su resolucion), se pudiera justificar o permitir cualquier actitud del
trabajador, por mas inadecuada que laboralmente fuera esta, y sin que la empresa pudiera reaccionar contra
la misma por temor a que se entendiera como una represalia .

Por lo expuesto este motivo del recurso debe ser desestimado y consiguientemente el segundo y ultimo en
cuanto a la solicitud de indemnizacidn de dafios y perjuicios por venir esta anudada al éxito del primero, esto
es, a la calificacién del cese como despido nulo. Todo lo anterior conlleva a la confirmacién de la sentencia
recurrida.

Por lo expuesto y,
EN NOMBRE DEL REY

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamosel recurso de suplicacion interpuesto por don Jon contra la
sentencia de fecha 11 de agosto de 2025 del juzgado de social nimero 1 de Ponferrada en procedimiento
DSP 574/2024 en materia de despido en que han sido parte ademas del recurrente la Fundacién Ciudad de la
Energia-Ciuden F.S.P, con intervencion del Ministerio Fiscal, por lo que en su consecuencia debemos confirmar
y confirmamos la resolucion recurrida. Sin costas.

Notifiquese la presente a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia en su sede de esta
Capital. Para su unién al rollo de su razon, librese la correspondiente certificacién incorporandose su original
al libro de sentencias.

SE ADVIERTE QUE:

Contra la presente sentencia cabe recurso de Casacién para Unificacién de Doctrina, que podra prepararse
dentro de los diez dias siguientes al de su notificacién, mediante escrito firmado por Abogado y dirigido a
esta Sala, con expresion sucinta de la concurrencia de requisitos exigidos, previstos en los niumeros 2 y 3 del
articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Todo el que intente interponer dicho recurso sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo, o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social consignarda como depdsito la cantidad de 600,00
eurosen la cuenta nim. 4636 0000 66 2652 25 abierta a nombre de la Seccion 12 de la Sala de lo Social de
este Tribunal, en la oficina principal en Valladolid del Banco Santander, acreditando el ingreso.

Si se efectua a través de transferencia bancaria desde otras entidades o por procedimientos telematicos, se
hara en la cuenta nimero 0049 3569 92 0005001274, cédigo IBAN ES55, y en el campo concepto debera
contener los 16 digitos que corresponden a la cuenta expediente indicado en el apartado anterior.

Asimismo, debera consignar separadamente en la referida cuenta la cantidad objeto de condena, debiendo
acreditar dicha consignacién en el mismo plazo concedido para preparar el Recurso de Casacion para
Unificacion de Doctrina.

Si el recurrente fuera la entidad gestora, y ésta haya sido condenada al pago de prestaciones, deberd acreditar
al tiempo de preparar el citado Recurso, que ha dado cumplimiento a lo previsto en el art. 221 en relacion con
el 230.2.C de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Firme que sea esta sentencia, devuélvanse los autos, junto con la certificacién de la misma, al Juzgado de
procedencia para su ejecucion.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.
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