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d) Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza.

e) Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o
pactado.

f) Embriaguez habitual o toxicomania que repercuta negativamente en
el trabajo.

g) Acoso por razén de origen racial o étnico, religion, discapacidad,
edad u orientacién sexual, y acoso sexual o por razén de sexo.

5.3. Exigencias formales de validez (art. 55.1 y 55.2 ET):

La carta de despido: motivacion factica precisa, prohibicidn de causas
sobrevenidas y fecha de efectos.

Expediente contradictorio a representantes unitarios y sindicales (art.
68.a ET).

Audiencia previa obligatoria al delegado sindical (art. 55.2 ET).

El nuevo tramite imperativo de audiencia previa a la persona
trabajadora (art. 7 Convenio 158 OIT y STS 1250/2024, de 18 de
noviembre).

5.4. Calificacion judicial del despido disciplinario (art. 55.3 a 55.7 ET y art. 108

LRIS):

Procedencia: extincion sin indemnizacion.

Improcedencia: opcidon empresarial entre readmision con salarios de
tramitacién o indemnizacidn (33 dias/afio, maximo 24 mensualidades).
Nulidad: vulneracién de derechos fundamentales, discriminacion (Ley
15/2022) o supuestos blindados de maternidad/paternidad y
conciliacion.

6. El despido por causas objetivas (articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores)
6.1. Concepto y fundamento técnico: extincidon no culpable vinculada a
circunstancias de la persona o de la empresa.

6.2. Causas legalmente tipificadas (art. 52 ET):

O

O

(o]

O

o

a) Ineptitud de la persona trabajadora sobrevenida o conocida con
posterioridad.

b) Falta de adaptacion a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo.

c) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién (ETOP)
cuando no alcancen los umbrales cuantitativos del despido colectivo.
d) Insuficiencia de consignacién presupuestaria en entidades sin animo
de lucro o programas publicos (art. 52.e ET).

6.3. Requisitos formales inexcusables (art. 53.1 ET):

Comunicacion escrita motivada.

Puesta a disposicidn simultanea de la indemnizacién legal de 20 dias
de salario por afio de servicio (maximo 12 mensualidades).
Concesion de un plazo de preaviso de 15 dias naturales y licencia
retribuida de 6 horas semanales para buscar empleo.

6.4. Calificacion judicial del despido objetivo: procedencia, improcedencia y
nulidad objetiva reforzada.

7. El despido colectivo (articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores)

7.1. Concepto y delimitacién frente al despido objetivo individual: los umbrales
numéricos en un periodo de 90 dias.

7.2. Definicion material de las causas ETOP (econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion).

7.3. Procedimiento reglado:

Constitucién de la comisidn representativa (art. 41.4 ET).
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION SISTEMATICA
1.1. La extincion contractual y el principio de estabilidad en el empleo

La extincidn del contrato de trabajo representa el momento mas critico y conflictivo de las
relaciones laborales. Supone la ruptura definitiva del vinculo sinalagmatico que unia al
trabajador con la empresa, determinando para la persona trabajadora la pérdida de su fuente
principal de ingresos y de sustento personal y familiar.

En los ordenamientos juridicos decimondnicos dominados por el Derecho Civil clasico, regia la
regla de la libre revocabilidad o libre desistimiento (despido ad nutum): cualquiera de las partes
podia poner fin al contrato en cualquier momento sin necesidad de invocar motivo alguno,
asimilando la fuerza de trabajo a un mero arrendamiento de cosas o servicios (art. 1584 Cédigo
Civil).

Frente a esta concepcidn, el Derecho del Trabajo moderno ha erigido el principio de
estabilidad en el empleo y el principio de causalidad extintiva, consagrados en el plano
internacional por el Convenio n2 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en el
orden constitucional espafiol por los articulos 35.1 (derecho al trabajo) y 24 (tutela judicial
efectiva frente a decisiones arbitrarias) de la Constitucidn Espafiola.

1.2. El principio de causalidad extintiva frente al libre desistimiento

En el ordenamiento laboral espafiol no existe el despido libre o discrecional. Para que el
empresario pueda extinguir validamente la relacidn laboral de manera unilateral, el
ordenamiento exige:

1. La concurrencia de una causa legalmente tasada y tipificada en la ley (incumplimiento
contractual grave y culpable, o causas objetivas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccidn o de ineptitud).

2. Laobservancia de un procedimiento formal riguroso e imperativo garantizador de la
defensa del empleado.

3. El control judicial posterior: ante la impugnacién del trabajador, la empresa soporta la
carga de la prueba de la veracidad y proporcionalidad de los hechos imputados ante
los érganos de la jurisdiccidon social. Si no se acredita la causa o se infringen las formas,
el despido deviene improcedente o nulo.

1.3. Conceptos fundamentales objeto de estudio
A lo largo de este tema se abordardn de manera sistematica:

e El catdlogo exhaustivo de causas de extincidn del articulo 49.1 del ET.

e La extincidn por voluntad del trabajador: la dimisién, el abandono y la accién
resolutoria causal indemnizada del articulo 50 ET.

e El despido disciplinario (articulos 54 a 56 ET), con especial atencion a las causas
sustantivas y al nuevo tramite obligatorio de audiencia previa fijado por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo en aplicacién del Convenio 158 de la OIT.

e El despido por causas objetivas (articulos 52 y 53 ET) y sus requisitos formales
constitutivos.

e El despido colectivo (articulo 51 ET) y sus umbrales numéricos.
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e Las calificaciones judiciales (procedencia, improcedencia y nulidad), sus efectos
econdmicos, indemnizatorios y la readmision.

2. CONCEPTOS FUNDAMENTALES Y TIPOLOGIA GENERAL DE LAS CAUSAS DE EXTINCION

2.1. Concepto técnico-juridico de extincién contractual

Podemos definir la extincion del contrato de trabajo como:

El cese definitivo e irreversible de los efectos juridicos propios de la relacién laboral, con la
consiguiente cancelacidn de las obligaciones principales sinalagmaticas de las partes: la
prestacién de servicios bajo dependencia ajena por parte del trabajador y el correlativo abono
del salario por parte del empleador.

2.2. Clasificacion general del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores

El articulo 49.1 del TRET establece un cuadro sistematico y cerrado de causas extintivas, que la
doctrina agrupa atendiendo al sujeto o factor determinante de la decisién:

CUADRO SISTEMATICO DE CAUSAS DE EXTINCION

(Art. 49.1 ET)

| 1. POR VOLUNTAD CONJUNTA DE AMBAS PARTES |

| * Mutuo acuerdo entre trabajador y empresario (art. 49.1.a ET). |

| e Causas védlidamente consignadas en el contrato de trabajo salvo que|
|  constituyan abuso de derecho manifiesto (art. 49.1.b ET). |

| e Expiracion del tiempo convenido en contratos temporales (49.1.c). |

g :

| 2. POR CIRCUNSTANCIAS OBJETIVAS E INVOLUNTARIAS DE LOS SUJETOS |

| * Muerte de la persona trabajadora (art. 49.1.e ET). |

| e Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez |

|  (art. 49.1.e ET, con el deber de realizar ajustes razonables). |

| e Jubilacion de la persona trabajadora (art. 49.1.f ET). |

| * Muerte, jubilacidn o incapacidad del empresario persona fisica |

|  (art.49.1.g ET). |
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| e Extincidn de la personalidad juridica de la empresa contratante |
|  (sociedades mercantiles, art. 49.1.g ET). |
| e Fuerza mayor que imposibilite definitivamente el trabajo (49.1.h). |

3 |

| 3. POR VOLUNTAD UNILATERAL DE LA PERSONA TRABAJADORA

| e Dimision ordinaria con preaviso (art. 49.1.d ET). |

| ¢ Abandono injustificado del puesto de trabajo. |

| e Resolucion causal indemnizada por incumplimiento empresarial grave |
|  (art. 50 ET en relacién con art. 49.1.j ET). |

| e Decision extintiva por violencia de género o sexual (49.1.m ET). |

- .

| 4. POR VOLUNTAD UNILATERAL DEL EMPLEADOR: EL DESPIDO |

| e Despido disciplinario por faltas graves y culpables (arts. 54-56). |
| e Despido por causas objetivas (arts. 52 y 53 ET). |
| e Despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas |

|  odeproduccién (art. 51 ET). |

2.3. Diferencias dogmaticas entre figuras afines

e Extincidn vs. Suspension del contrato (art. 45 ET): La suspension produce una cesacion
meramente temporal de las obligaciones basicas (no trabajar y no remunerar),
manteniendo vivo el vinculo juridico contractual y garantizando la reserva del puesto
de trabajo (ej., excedencias, maternidad/paternidad, incapacidad temporal, ERTES). La
extincién destruye definitivamente el nexo contractual.

e Extincidn vs. Modificacién sustancial (art. 41 ET): La modificacion altera las
condiciones pactadas (horario, jornada, funciones, salario), pero el contrato de trabajo
subsiste, salvo que el trabajador decida rescindirlo indemnizadamente si la medida le
causa un perjuicio grave.

e Extincidn vs. Interrupcion retribuida (art. 37 ET): En los permisos retribuidos o fiestas
laborales cesa temporalmente la obligacién de trabajar, pero el empleador sigue
obligado a abonar el salario de forma integra.

3. EXTINCION POR VOLUNTAD CONJUNTA Y CIRCUNSTANCIAS DE LOS SUJETOS
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3.1. El mutuo acuerdo de las partes (art. 49.1.a ET)

El principio de autonomia de la voluntad permite a las partes extinguir el contrato de mutuo
acuerdo en cualquier momento (mutuo disenso):

¢ No exige formalidad solemne previa, aunque habitualmente se instrumentaliza por
escrito mediante el documento de saldo y finiquito.

e Requisito de validez: Debe tratarse de un consentimiento libre, consciente y exento de
vicios (error, dolo, violencia o intimidacidn). Si la empresa coacciona al trabajador para
firmar una baja voluntaria o acuerdo bajo amenaza de despido disciplinario inmediato
o denuncia penal infundada, el acuerdo deviene radicalmente nulo por vicio del
consentimiento.

e Efecto protector de Seguridad Social: El mutuo acuerdo no sitta al trabajador en
situacidn legal de desempleo, impidiendo el acceso a la prestacidn contributiva por
desempleo (art. 267.2 TRLGSS).

3.2. Causas validamente consignadas en el contrato (art. 49.1.b ET)

Las partes pueden pactar en el contrato individual condiciones resolutorias o términos finales
especificos:

e Limites legales: La clausula no puede constituir un abuso de derecho manifiesto por
parte del empresario ni vulnerar normas imperativas de derecho necesario.

e Son radicalmente nulas las clausulas resolutorias basadas en motivos discriminatorios
(contraer matrimonio, quedarse embarazada) o aquellas que confieran al empresario la
facultad de resolver el contrato por su exclusivo arbitrio subjetivo (vulneracion del art.
1115y 1256 del Cadigo Civil: la validez del contrato no puede dejarse al arbitrio de uno
de los contratantes).

3.3. Expiracion del tiempo convenido (art. 49.1.c ET)

Opera en los contratos de duracién determinada (circunstancias de la produccion y sustitucién)
y en los formativos:

e Exige denuncia formal de alguna de las partes. Si finalizado el plazo fijado ninguna de
las partes denuncia la relacidn y el trabajador continda prestando servicios, el contrato
se prorroga automaticamente por tiempo indefinido (art. 49.1.c ET).

¢ Indemnizacién: En el contrato por circunstancias de la produccién devenga una
indemnizacidn de 12 dias de salario por afo de servicio (o la superior fijada por
convenio). El contrato de sustitucién no devenga indemnizacién legal al término.

3.4. Muerte, incapacidad permanente o jubilacion del trabajador (art. 49.1.e y 49.1.f ET)

e Muerte del trabajador: Extingue de pleno derecho la relacidn al ser una prestacion
personalisima (intuitu personae). Los herederos perciben las liquidaciones pendientes
Yy, €n su caso, la indemnizacidn por fallecimiento fijada en convenio colectivo o en el
Decreto de 2 de marzo de 1944.

e Jubilacion de la persona trabajadora: Extingue el contrato al acceder el trabajador a la
pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social ordinaria o anticipada.

La incapacidad permanente sobrevenida y los ajustes razonables:
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Tradicionalmente, la declaracion de Incapacidad Permanente Total (IPT), Absoluta (IPA) o Gran
Invalidez (Gl) extinguia automaticamente el contrato al amparo del art. 49.1.e ET.

Modificacién de criterio y adaptacion normativa:

A raiz de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (STJUE de 18 de enero
de 2024, Asunto Ca Na Negreta, C-631/22), que declard discriminatoria la extincién automatica
directa de trabajadores con discapacidad por incapacidad permanente:

e Ellegislador espaiiol ha reformulado el articulo 49.1.e del ET: la declaracién de
incapacidad permanente ya no extingue de forma automatica el contrato de trabajo.

e La empresa estd obligada con cardcter previo a realizar los ajustes razonables que
permitan a la persona trabajadora conservar su empleo en un puesto compatible con
sus limitaciones residuales, o recolocarla en otra vacante disponible adecuada, salvo
gue demuestre que dicha adaptacién supone una carga excesiva o desproporcionada
para la entidad.

3.5. Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario y extincion de la personalidad juridica
(art. 49.1.g ET)

e Empresario persona fisica (auténomo): Su muerte, jubilacién o incapacidad extingue
los contratos de trabajo si no se produce la continuidad de la actividad por herederos o
sucesores. Los trabajadores tienen derecho a percibir una indemnizacion tasada
equivalente a un mes de salario (art. 49.1.g ET). Si la actividad prosigue con los
herederos, opera la sucesidon de empresa del art. 44 ET manteniéndose intactos los
contratos.

e Empresario persona juridica (sociedades mercantiles): La disolucion, liquidacién o
cese de una sociedad mercantil no permite acudir a la indemnizacién reducida de un
mes; debe tramitarse obligatoriamente a través del cauce formal del despido colectivo
(art. 51 ET) o despido objetivo ETOP, con la indemnizaciéon minima de 20 dias de salario
por afo de servicio.

4. EXTINCION POR VOLUNTAD DE LA PERSONA TRABAJADORA
4.1. La dimision voluntaria (art. 49.1.d ET)

Es el desistimiento unilateral y libre del trabajador, fundado en la libertad de trabajo
consagrada en el art. 35.1 CE:

e No causal: El trabajador no necesita justificar ni motivar su decisidn.

e Deber de preaviso: Debe preavisar al empresario con la antelacion que fijen los
convenios colectivos o, en su defecto, los usos y costumbres del lugar (habitualmente
15 dias naturales).

e Efectos por omisidn del preaviso: Si el trabajador no preavisa o preavisa con retraso, el
empresario tiene derecho a descontar de la liquidacién de finiquito el salario
correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

e Sin derecho a indemnizacién ni desempleo: No genera indemnizacién econdmica
alguna y no sitda al trabajador en situacion legal de desempleo.

4.2. El abandono del puesto de trabajo
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Constituye un cese de la prestacion de servicios sin preaviso ni manifestacién formal de
dimisién, consumado por la via de los hechos (ausencia prolongada e injustificada):

e Para ser calificado como abandono exige la constatacion de una voluntad tacita,
inequivoca y definitiva de dar por extinguido el vinculo contractual.

e Consecuencia juridica: Extincion del contrato sin salarios de tramitacion ni desempleo,
facultando a la empresa para demandar judicialmente al empleado reclamando una
indemnizacién por daiios y perjuicios derivados del abandono intempestivo si este
ocasiond pérdidas reales demostradas.

4.3. La resolucion causal e indemnizada a instancia del trabajador (articulo 50 ET)

El articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores disciplina el denominado doctrinalmente como
"autodespido" o despido indirecto: una rescisién contractual provocada por un incumplimiento
empresarial grave que faculta al trabajador para demandar la extincién con derecho a la

madxima indemnizacion legal:

CAUSAS DE RESOLUCION DEL ARTICULO 50 ET

| 1. MODIFICACIONES SUSTANCIALES LESIVAS (Art. 50.1.a ET) |
| Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo (art. 41 ET) |
| que redunden en menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora |
| o que se ejecuten con vulneracion de su formacién profesional. |

- .

| 2. IMPAGO O RETRASOS SALARIALES CONTINUADOS (Art. 50.1.b ET) |

| Falta de pago o retrasos sistematicos y reiterados en el abono del |

| salario pactado durante meses continuados (doctrina de gravedad). |

g :

| 3. CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO GRAVE Y CULPABLE (Art. 50.1.c ET) |

| ¢ Negativa patronal a reintegrar en sus condiciones tras sentencia. |
| * Acoso moral (mobbing), acoso sexual o por razén de sexo. |
| e Falta grave y sistematica de ocupacion efectiva (art. 4.2.a ET). |

| e Infracciones muy graves de prevencién de riesgos laborales. |
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Régimen procesal e indemnizatorio del articulo 50 ET:

e Efectos econdmicos: El trabajador tiene derecho a percibir exactamente la misma
indemnizacion legal prevista para el despido improcedente: 33 dias de salario por
afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores y con un limite
maximo de 24 mensualidades (art. 50.2 en relacion con art. 56.1 ET).

e Acceso a desempleo: Se considera de pleno derecho situacidn legal de desempleo.

e Regla procesal general y excepciones: Con caracter general, el trabajador debe
interponer demanda y permanecer prestando servicios en la empresa hasta que
recaiga sentencia firme que declare la extincion.

Excepcion jurisprudencial consolidada: El empleado puede cesar voluntariamente en el trabajo
antes de la sentencia sin perder la indemnizacién cuando la continuidad en el centro resulte
insostenible por afectar a su dignidad personal, salud psicofisica (situaciones de acoso moral
acreditado) o cuando concurran impagos salariales prolongados de gravedad extrema.

5. EL DESPIDO DISCIPLINARIO (ARTICULOS 54 A 56 ET)
5.1. Concepto y principios rectores

El despido disciplinario es la sancién maxima que puede imponer el empresario a una persona
trabajadora en el ejercicio de su potestad disciplinaria (arts. 58 y 54 ET), determinando la
resolucidn definitiva del contrato de trabajo sin indemnizacion alguna.

Para que el despido disciplinario sea procedente, deben concurrir los principios clasicos del
Derecho sancionador:

e Principio de tipicidad: La conducta imputada debe encajar en alguna de las causas
legalmente tasadas en el articulo 54.2 ET o en el catdlogo de faltas muy graves del
convenio colectivo aplicable.

e Principio de culpabilidad: La infraccidn debe ser imputable subjetivamente al
trabajador a titulo de dolo (intencionalidad deliberada) o culpa grave (negligencia
inexcusable).

e Principio de proporcionalidad y teoria gradualista: Los tribunales laborales aplican la
doctrina gradualista: no todo incumplimiento contractual justifica la medida extintiva;
se exige una gravedad cualificada, analizando las circunstancias subjetivas, la
antigliedad, la trayectoria laboral previa y el contexto concreto.

5.2. Causas legales tipificadas (articulo 54.2 ET)
El art. 54.2 ET formula un elenco tasado de incumplimientos contractuales:

1. Faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo (art. 54.2.a ET):
La ley exige reiteracion cuantitativa. Los convenios colectivos fijan el nimero exacto de
faltas necesarias dentro de un periodo (ej., tres faltas de asistencia sin justificar en un
mes).

2. Indisciplina o desobediencia en el trabajo (art. 54.2.b ET): Negativa injustificada a
acatar érdenes legitimas impartidas por el empleador en el marco regular de sus
facultades directivas (art. 20 ET). Decae si la orden era ilegitima, delictiva o peligrosa
(ius resistentiae).
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Ofensas verbales o fisicas (art. 54.2.c ET): Insultos, amenazas, coacciones o agresiones
fisicas dirigidas contra el empresario, los companeros de trabajo o los familiares que
convivan con ellos.

Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza (art. 54.2.d ET): Es la
causa mas amplia y recurrente. Comprende conductas de deslealtad grave:
competencia desleal, apropiacion indebida de fondos o materiales, falsificacién de
documentos, quebrantamiento del secreto profesional o realizacion de actividades
incompatibles durante la baja médica por incapacidad temporal que retrasen la
curacion.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo pactado o habitual
(art. 54.2.e ET): Exige una bajada voluntaria, culpable y prolongada en la productividad
en comparacion con el rendimiento normal fijado o con los propios estdndares previos
del trabajador.

Embriaguez habitual o toxicomania (art. 54.2.f ET): Requiere que el estado sea
habitual (no aislado) y que repercuta negativamente en el trabajo, salvo que el puesto
implique por si mismo un riesgo inherente para la vida (conductores, cirujanos), en
cuyo caso un consumo puntual puede justificar el cese.

Acoso laboral, sexual y discriminatorio (art. 54.2.g ET): Toda conducta de acoso por
razén de origen racial o étnico, religion, convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual, y el acoso sexual o por razén de sexo dirigido al empresario o a las personas
que trabajan en la empresa.

5.3. Exigencias formales de validez del despido disciplinario

A) La carta de despido (art. 55.1 ET)

El despido disciplinario debe notificarse preceptivamente por escrito mediante una carta de
despido entregada de forma fehaciente (en mano con acuse de recibo, burofax con
certificacion de texto o requerimiento notarial):

Contenido obligatorio: Debe describir de forma precisa, detallada y comprensible los
hechos facticos concretos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.
Prohibicion de indefension: En el posterior juicio laboral la empresa no podra alegar
motivos de oposicion distintos de los consignados expresamente en la carta de despido
(art. 105.2 LRIJS). Una carta con imputaciones vagas, genéricas o abstractas ("por
disminucion de su rendimiento" o "por mala conducta") determina la improcedencia
formal del despido.

B) Garantias organicas previas

Representantes de los trabajadores (art. 68.a y 55.1 ET): Si el trabajador despedido es
miembro del comité de empresa o delegado de personal, es obligatoria la incoacion de
un expediente contradictorio, en el que serdn oidos el interesado y los demas
miembros de la representacién unitaria.

Afiliados a un sindicato (art. 55.2 ET): Si la empresa tiene constancia formal de que el
trabajador esta afiliado a un sindicato, debe dar audiencia previa a los delegados
sindicales de la seccién sindical correspondiente a dicho sindicato en la empresa.

C) El nuevo tramite imperativo de audiencia previa a la persona trabajadora
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| STS (SALA 42, DE PLENO) N2 1250/2024, DE 18 DE NOVIEMBRE (REC. 4735/2023) |

I_

=

| 1. CUESTION JURIDICA PLANTEADA: |

| Determinar si el articulo 7 del Convenio n2 158 de la Organizacién |

| Internacional del Trabajo (OIT) —que exige dar al trabajador la oportunidad |

| de defenderse antes de que se ponga fin a su relacién laboral por motivos |

| disciplinarios— es directamente aplicable en Espafia, pese a que el Estatuto |

| de los Trabajadores no contemplaba expresamente dicho tramite para la |

| generalidad de los trabajadores comunes. |

| I

| 2. DOCTRINA UNIFICADA DEL TRIBUNAL SUPREMO: |

| La Sala de lo Social en Pleno rectifica su criterio tradicional y establece |

| que el Convenio 158 de la OIT (ratificado por Espafia en 1985 y publicado en |

| el BOE) forma parte de nuestro ordenamiento interno y ES DIRECTAMENTE |

| EXIGIBLE SIN NECESIDAD DE DESARROLLO LEGAL. |

| » Antes de adoptar la decisidn definitiva de despido disciplinario, la |

| empresa TIENE LA OBLIGACION FORMAL DE OFRECER AL TRABAJADOR UN TRAMITE DE |
| AUDIENCIA PREVIA con plazos suficientes para que pueda formular alegaciones|
| ydefenderse de las imputaciones que se le atribuyen. |

|  La omisidn de este tramite constituye un defecto formal invalidante que |

| conduce a la declaracion judicial de IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO. |

—

5.4. Calificacion judicial del despido disciplinario (articulo 55 ET)
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Ante la demanda del trabajador impugnando el despido (en el plazo de caducidad de 20 dias
habiles, art. 103 LRIS), el juez de lo social puede calificar el despido de tres formas exclusivas:

CALIFICACION JUDICIAL DEL DESPIDO DISCIPLINARIO

| 1. DESPIDO PROCEDENTE (Art. 55.4 ET) |

| e Presupuesto: La empresa acredita cumplidamente en juicio la |
| realidad de la causa alegada y su gravedad, observando las formas. |
| e Consecuencia: Extincion del contrato de trabajo sin derechoa |

|  indemnizacion econdmica ni a salarios de tramitacion. |

- .

| 2. DESPIDO IMPROCEDENTE (Art. 55.4 in fine y Art. 56 ET) |

| e Presupuesto: La empresa no prueba la gravedad o realidad del |

|  incumplimiento, o incumple los requisitos formales de la carta, |

| el expediente contradictorio o la audiencia previa. |

| e Consecuencia: DERECHO DE OPCION EMPRESARIAL (en 5 dias): |

| a) READMISION obligatoria con abono de salarios de tramitacion. |

| b) INDEMNIZACION de 33 DIAS de salario por afio de servicio, |

| prorrateandose por meses y con tope de 24 MENSUALIDADES. |

| e Excepcidn en la opcidn: Si el despedido es representante legal o |

|  sindical, la opcién corresponde SIEMPRE AL TRABAJADOR. |

: .

| 3. DESPIDO NULO (Art. 55.5 ET) |

| e Presupuesto: Vulneracion de derechos fundamentales y libertades |
|  publicas (art. 14 a 29 CE), o discriminacién por enfermedad |
|  (Ley 15/2022), o concurrencia de causas blindadas de conciliacion |

|  (embarazo, permisos parentales, violencia de género). |
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| e Consecuencia: READMISION INMEDIATA OBLIGATORIA con abono de todos |
| los salarios de tramitacién dejados de percibir e indemnizacién de |

|  dafios morales (art. 183 LRJS). No cabe indemnizacidn sustitutiva. |

6. EL DESPIDO POR CAUSAS OBIJETIVAS (ARTiCULOS 52 Y53 ET)
6.1. Concepto y delimitacion

El despido objetivo permite la rescisién unilateral del contrato de trabajo a iniciativa
empresarial ante situaciones objetivas, no imputables a la conducta culpable del trabajador,
gue inciden negativamente en la capacidad productiva del empleado o en la viabilidad técnico-
econdmica de la empresa.

6.2. Causas legalmente tipificadas (articulo 52 ET)

1. Ineptitud de la persona trabajadora (art. 52.a ET): Debe ser una ineptitud sobrevenida
con posterioridad a la contratacion o conocida con posterioridad a la superacion del
periodo de prueba. No puede alegarse si la empresa conocia dicha limitacién al
momento de contratar al empleado.

2. Falta de adaptacion a las modificaciones técnicas en el puesto de trabajo (art. 52.b
ET): Cuando la empresa introduzca cambios técnicos razonables en las funciones
habituales.

Garantia preceptiva: La empresa debe haber ofrecido previamente al trabajador un curso
formativo dirigido a facilitar su adaptacion (con cargo a la empresa y considerandose tiempo
de trabajo efectivo). Deben transcurrir al menos dos meses desde la finalizacion del curso antes
de poder despedir por falta de adaptacion.

3. Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion - ETOP (art. 52.c ET):
Cuando la empresa acredite la necesidad de amortizar puestos de trabajo individuales
por concurrir causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién en nimero
inferior a los umbrales numéricos del despido colectivo.

4. Insuficiencia de consignacion presupuestaria (art. 52.e ET): En contratos formalizados
por entidades sin animo de lucro para la ejecucién de programas publicos con cargo a
partidas presupuestarias o convenios de colaboracién con la Administracién Publica
cuando se suprima la financiacion.

(Nota histérica fundamental: La causa del art. 52.d ET por faltas de asistencia intermitentes
justificadas fue derogada expresamente por el Real Decreto-ley 4/2020).

6.3. Requisitos formales del despido objetivo (articulo 53.1 ET)
El legislador sujeta el despido objetivo a un procedimiento formal taxativo:
1. Comunicacidn escrita motivada: Entrega de la carta expresando de forma detallada la

causa habilitante.
2. Puesta a disposicion simultanea de la indemnizacidn legal:
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Con caracter obligatorio, de forma simultanea a la entrega de la comunicacion escrita, el
empresario debe poner a disposicion del trabajador una indemnizacién equivalente a veinte
dias de salario por aio de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores y con
un maximo de doce mensualidades.

Excepcion tasada: Solo se permite aplazar el pago si en la propia carta de despido se acredita
gue no se dispone de liquidez dineraria inmediata como consecuencia de una causa
estrictamente econdmica.

3. Concesion de un plazo de preaviso de 15 dias naturales: Computado desde la entrega
de la carta hasta la extincidn efectiva. Durante el preaviso, el trabajador tiene derecho
a una licencia retribuida de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.
Si la empresa omite el preaviso, el despido es vdlido pero la empresa debe abonar los
salarios correspondientes a los dias omitidos.

4. Copia a la representacion legal: Deber de entregar copia de la carta a los
representantes unitarios de los trabajadores para su conocimiento.

6.4. Calificacion judicial del despido objetivo (articulo 53.4 y 53.5 ET)

e Procedente: Se acredita la causa y las formalidades. El trabajador consolida la
indemnizacion de 20 dias/afio percibida.

e Improcedente: Si no se prueba la causa objetiva o no se pone a disposicién la
indemnizacién simultanea sin acreditar falta de liquidez. La empresa opta entre
readmision (el trabajador devuelve la indemnizacion de 20 dias) o pagar la diferencia
hasta los 33 dias por afio (maximo 24 mensualidades).

e Nulo: Por vulneracidn de derechos fundamentales o proteccidn de
maternidad/paternidad. Readmision obligatoria con salarios de tramitacion.

7. EL DESPIDO COLECTIVO (ARTiCULO 51 ET)

7.1. Delimitacion y umbrales cuantitativos

El despido colectivo es la extincion de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion (ETOP) que afecta a una colectividad de trabajadores
de la empresa en un periodo de referencia de noventa dias naturales.

El articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores fija los umbrales numéricos indispensables:

UMBRALES DEL DESPIDO COLECTIVO (Art. 51.1 ET)

| 1. EN EMPRESAS DE MENOS DE 100 TRABAJADORES:

| Extincion de al menos 10 TRABAJADORES.

g :

| 2. EN EMPRESAS DE ENTRE 100 Y 300 TRABAJADORES: |

| Extincién del 10% DEL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES. |
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- :
| 3. EN EMPRESAS DE MAS DE 300 TRABAJADORES: |

| Extincidn de al menos 30 TRABAJADORES. |

s :

| 4. CIERRE TOTAL DE LA EMPRESA: |

| Afecta a la totalidad de la plantilla, siempre que el nUmero de |

| trabajadores afectados SEA SUPERIOR A CINCO. |

Regla de combate contra el fraude ("despido por goteo", art. 51.1 in fine ET):

Si en periodos sucesivos de 90 dias la empresa extingue contratos al amparo del art. 52.c
(despidos objetivos) en numero inferior a los umbrales, sin que concurran nuevas causas que lo
justifiquen, dichas nuevas extinciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran
declaradas judicialmente nulas y sin efecto.

7.2. Definicion material de las causas ETOP (art. 51.1 ET)

e Causa econdmica: Cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion
econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas,
o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. Se entiende
que la disminucidn es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de
ingresos o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del
afio anterior.

e Causa técnica: Cuando se produzcan cambios, entre otros, en los medios o
instrumentos de produccién (mecanizacion, automatizacién de lineas).

e Causa organizativa: Cuando se produzcan cambios en los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién.

e Causa de produccién: Cuando se produzcan cambios en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

7.3. Procedimiento del despido colectivo: el periodo de consultas

Desde la reforma de 2012, ya no se exige autorizacién administrativa previa para ejecutar un
despido colectivo. El procedimiento se estructura en:

1. Comunicacion de apertura del periodo de consultas: Notificacién por escrito a los
representantes legales de los trabajadores y a la Autoridad Laboral, acompaiada de
una exhaustiva memoria explicativa y documentacidn técnica y contable.

2. Duracidn del periodo de consultas:

o Maximo de 30 dias naturales en empresas de 50 o mas trabajadores.
o Maximo de 15 dias naturales en empresas de menos de 50 trabajadores.
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3. Contenido de la negociacion: Debe versar, de buena fe, sobre las posibilidades de
evitar o reducir los despidos y atenuar sus consecuencias mediante medidas sociales
de acompafiamiento (recolocaciones internas, acciones de formacién).

4. Intervencion de la Autoridad Laboral y de la Inspeccién de Trabajo: La Autoridad
Laboral vela por la efectividad del periodo de consultas y recaba informe preceptivo de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de la comunicacién y el
desarrollo de las negociaciones.

5. Decision final empresarial: Con o sin acuerdo, el empresario notifica a la Autoridad
Laboral y a los trabajadores su decision final de despido. Los afectados percibiran una
indemnizacién minima legal de 20 dias de salario por aiio de servicio, con un maximo
de 12 mensualidades (o la superior acordada en la mesa de consultas).

8. MARCO JURIDICO APLICABLE

1. Constitucion Espainola de 1978:

o Art. 24: Derecho a la tutela judicial efectiva y proscripcion de la indefensién en
los litigios de despido.

o Art. 35.1: Derecho al trabajo y estabilidad en el empleo.

o Art. 38: Libertad de empresa en el marco de la economia de mercado.

2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRET):

o Art. 49: Catalogo sistematico de causas de extincién del contrato.

Art. 50: Extincidn indemnizada a instancia del trabajador por incumplimientos
patronales.

Art. 51: Regulacién del despido colectivo y causas ETOP.

Art. 52: Supuestos de despido por causas objetivas.

Art. 53: Forma y efectos del despido objetivo.

Arts. 54 a 56: Despido disciplinario, formalidades, opciones e indemnizacién
por improcedencia.

3. Ley36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS):

o Arts. 103 a 113: Procedimiento especial de impugnacién del despido individual
y calificaciones.

o Art. 124: Modalidad procesal especial de impugnacién de despidos colectivos.

4. Ley 15/2022, de 12 de julio: Integral para la igualdad de trato y la no discriminacién
(blindaje de nulidad de despidos causados por enfermedad o incapacidad temporal).
5. Normativa internacional y de la Unién Europea:

o Convenio n2 158 de la OIT (1982): Sobre la terminacién de la relacién de
trabajo. En especial, su articulo 7 (audiencia previa del trabajador antes de ser
despedido).

o Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998: Relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los
despidos colectivos.

o Carta Social Europea (revisada) de 1996: Articulo 24 (derecho a proteccion en
caso de despido e indemnizacion adecuada).

o O O O

9. JURISPRUDENCIA CLAVE EN MATERIA DE EXTINCION Y DESPIDO
9.1. La exigencia directa de audiencia previa en el despido disciplinario

STS (Sala 42, de Pleno) 1250/2024, de 18 de noviembre (Rec. 4735/2023)
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e Cuestidn juridica planteada: Si una empresa puede despedir disciplinariamente a un
trabajador comun sin concederle previamente la oportunidad de ser oido para
defenderse de los cargos que se le imputan, ante la aparente falta de exigencia expresa
en el articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores.

e Resolucidn y doctrina unificada del Tribunal Supremo: La Sala de lo Social en Pleno
concluye que el articulo 7 del Convenio n2 158 de la OIT forma parte de nuestro
ordenamiento positivo y es de aplicacion directa e incondicionada en el Derecho
espaiiol. Por tanto, antes de adoptar la decisidn firme de despido disciplinario, el
empresario debe abrir un trdmite formal de audiencia previa al trabajador,
concediéndole un plazo razonable para formular alegaciones y descargos. La omisidn
culpable de este tramite convierte el despido en improcedente por defecto formal,
privando de validez a la decisidon extintiva directa.

9.2. Nulidad objetiva automatica de los despidos en periodos de embarazo y conciliacién
Sentencia del Tribunal Constitucional 92/2008, de 21 de julio

e Cuestidon planteada: Despido de una trabajadora embarazada en un supuesto en el
gue la empresa demostré de forma plena que no conocia la situacién de gravidez de la
empleada en la fecha del despido.

e Doctrina fijada: El Tribunal Constitucional consagré la configuracidn de la nulidad
objetiva y automatica prevista en el art. 55.5.b ET. El legislador ha establecido un
mecanismo reforzado de tutela de la maternidad que opera de forma objetiva: basta
con acreditar la coincidencia temporal del despido con el estado de gestacion para que
el despido sea calificado judicialmente como nulo de pleno derecho, con readmisidn
forzosa y pago de salarios de tramitacidn, resultando irrelevante si el empleador tenia
0 no conocimiento del embarazo.

9.3. Despido en situacién de incapacidad temporal tras la Ley 15/2022
Sentencias de Juzgados de lo Social y Tribunales Superiores de Justicia bajo la Ley 15/2022

e Cuestidon planteada: Calificacidn juridica de despidos sin causa justificada ejecutados
de forma inmediata tras causar el trabajador baja médica por incapacidad temporal.

e Doctrina judicial actual: Histéricamente, el Tribunal Supremo consideraba que el
despido durante una baja médica era simplemente improcedente al no ser la
enfermedad un motivo discriminatorio per se. Con la entrada en vigor de la Ley
15/2022, de 12 de julio, que incluyé expresamente la "enfermedad o condicion de
salud" en el catalogo de causas de discriminacion protegidas (art. 17 ETy art. 2 de la
Ley 15/2022), los tribunales declaran la nulidad radical del despido por vulneracién del
derecho fundamental a la igualdad cuando la empresa no logre destruir la presuncion
de discriminacion acreditando una causa real, grave y totalmente desconectada del
proceso de incapacidad temporal.

9.4. El cdmputo sucesivo de contratos temporales en la indemnizacién por despido
Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 42) de 21 de septiembre de 2017 (Rec. 2764/2015)

e Cuestidon planteada: Determinacion de la antigliedad a computar a efectos de la
indemnizacién por despido improcedente cuando entre la empresa y el trabajador se
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han sucedido varios contratos temporales con breves interrupciones temporales entre
ellos.

Doctrina unificada: Rige la teoria de la unidad esencial del vinculo: a efectos del
calculo de la indemnizacién por despido, la antigliedad computable se retrotrae a la
fecha de inicio del primer contrato temporal de la cadena sucesiva, con
independencia de las firmas de finiquitos intermedios, siempre que las interrupciones
temporales no sean significativas o respondan a la estacionalidad del servicio.

10. EJEMPLOS PRACTICOS Y CASUISTICA DE APLICACION

Caso A:

Caso B:

Caso C:

Despido disciplinario sin tramite de audiencia previa tras la STS 1250/2024

Enunciado: Una empresa descubre mediante una auditoria interna que un cajero
cometié un desvio contable de fondos de 1.500 €. Al dia siguiente, el director de
recursos humanos le entrega directamente en mano una carta de despido disciplinario
motivada comunicandole la extincién inmediata. En juicio, el cajero admite que
cometid la falta, pero alega que la empresa no le concedié audiencia previa para
defenderse conforme al art. 7 del Convenio 158 OIT.

Dictamen juridico: Conforme a la doctrina unificada del Pleno del Tribunal Supremo
fijada en la STS 1250/2024, de 18 de noviembre, el despido sera calificado
judicialmente como improcedente. Aunque los hechos imputados son de extrema
gravedad objetiva, la omisidn del trdmite imperativo de audiencia previa a la persona
trabajadora vulnera una formalidad sustancial directamente aplicable en Espafia. La
empresa sera condenada a readmitir al trabajador o a abonarle la indemnizacién de 33
dias por afio (art. 56 ET).

Despido objetivo por causas econdmicas sin puesta a disposicion de indemnizacion

Enunciado: Una empresa de reformas entrega a un pedn una carta de despido objetivo
al amparo del art. 52.c ET alegando pérdidas continuadas. En la carta le reconoce una
indemnizacidn legal de 3.200 € pero hace constar: "Dicha indemnizacion le serd
abonada dentro de dos meses cuando la empresa cobre una factura pendiente". La
empresa no aporta cuentas auditadas que demuestren una situacion de iliquidez
absoluta sobrevenida.

Dictamen juridico: El despido es improcedente por defecto formal grave (art. 53.1.b
ET). La ley exige que la indemnizacién de 20 dias de salario por afio se ponga a
disposicion de forma simultanea a la entrega de la comunicacidn escrita. La Unica
excepcion legal que autoriza el diferimiento del pago exige que la empresa acredite de
forma fehaciente una falta de liquidez insubsanable. Al no haberse probado dicha falta
de liquidez en el acto, el despido deviene en improcedente, elevando la condena
indemnizatoria a 33 dias por afno.

Cadena fraudulenta de despidos individuales ("despido por goteo")

Enunciado: Una empresa tecnoldgica con 80 trabajadores decide amortizar 24 puestos
de trabajo para reducir costes. Para eludir el periodo de consultas del despido colectivo
(que para menos de 100 trabajadores fija el umbral en 10 despidos, art. 51.1 ET),
despide a 8 trabajadores en enero, a 8 trabajadores en marzo y a otros 8 en mayo al
amparo del art. 52.c ET.

Dictamen juridico: Nos encontramos ante un supuesto flagrante de despido por goteo
en fraude de ley previsto en el articulo 51.1 in fine del ET. Al concurrir extinciones
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Caso D:

sucesivas en periodos de noventa dias que en su cémputo conjunto superan el umbral
de 10 trabajadores sin justificar nuevas causas sobrevenidas, la empresa estaba
legalmente obligada a tramitar un despido colectivo. Todos los despidos ejecutados a
partir del décimo afectado serdn declarados nulos de pleno derecho.

Ejercicio de la accion del articulo 50 ET y abandono anticipado del puesto

Enunciado: Una comercial no percibe sus salarios desde hace cuatro meses
consecutivos. Tras presentar la papeleta de conciliacidn y la posterior demanda de
resolucion indemnizada al amparo del art. 50.1.b ET, decide no acudir mas a trabajar al
no disponer de dinero para pagar el transporte hasta la oficina. La empresa le envia
una carta comunicandole su despido disciplinario por "faltas repetidas e injustificadas
de asistencia" (abandono del puesto).

e Dictamen juridico: La accién del art. 50.1.b ET prosperara integramente. Aunque la
regla general exige mantener la prestacion hasta la sentencia, la jurisprudencia
unificada del Tribunal Supremo admite la excepcién del cese anticipado cuando el
impago salarial prolongado e insostenible priva al trabajador de los medios
indispensables para subsistir o acudir al trabajo. El despido disciplinario sobrevenido
por faltas de asistencia deviene ineficaz, declarandose extinguido el vinculo por culpa
patronal con abono de la indemnizacién por despido improcedente (33 dias/afio).

11. TABLAS COMPARATIVAS Y DELIMITACION CONCEPTUAL

11.1. Despido Disciplinario vs. Despido Objetivo vs. Despido Colectivo

Elemento
comparativo

Despido Disciplinario
(Arts. 54 a 56 ET)

Despido Objetivo
Individual (Arts. 52y

Despido Colectivo
(Art. 51 ET)

Causa material

Incumplimiento
contractual grave y
culpable del
trabajador
(dolo/culpa).

53 ET)

Causas objetivas de la
persona (ineptitud) o
empresa (ETOP).

Causas econOmicas,
técnicas, organizativas
o de produccion
(ETOP).

Numero de
afectados

Individual o plural sin
vinculacion a umbrales
cuantitativos.

Individual o plural por
debajo de los
umbrales del art. 51.1
ET.

Supera los umbrales
numéricos (10, 10% o
30 trabajadores) en 90
dias.

Indemnizacién
legal previa

Ninguna
indemnizacién previa
en la carta.

20 dias de salario por
ano de servicio
(méximo 12
mensualidades).

20 dias de salario por
afio (maximo 12
mensualidades) o
superior pactada.

Preaviso legal

No exige preaviso;

Preaviso obligatorio

Sujeto al calendario

Negociacion

(art. 7 Convenio 158
oIT).

general (salvo
convenio).

obligatorio surte efectos en la de 15 dias naturales fijado tras el periodo
fecha fijada en la (con 6 horas de de consultas.
carta. licencia).
Audiencia Audiencia previa No exige audiencia Periodo de consultas
previa / individual obligatoria  previa con caracter preceptivo con la RLT

(15 o 30 dias
naturales).
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Control
administrativo

Ninguno.

Comunicacion de
copia de lacartaala

representacion legal.

Intervencion de la
Autoridad Laboral e
informe preceptivo de
la ITSS.

11.2. Calificaciones Judiciales del Despido Individual

Calificacion

Presupuesto Legal de

Efecto Juridico

Consecuencias

Judicial

Hecho

Principal

Econdmicas

Procedente Acreditacion plena de Convalida la extincion e Disciplinario: Sin
la causay del contrato de indemnizacion.
cumplimiento estricto trabajo.
de formalidades.
¢ Objetivo: Consolida los
20 dias/afio.
Improcedente No acreditacion de la  Derecho de opcién ¢ Readmision: Salarios
causa o empresarial (en 5 de tramitacion.
incumplimiento de dias) entre readmisién
requisitos formales. o indemnizacién.
e Extincién:
Indemnizacién de 33
dias/afio (max. 24
mensualidades).
Nulo Vulneracion de Invalida radicalmente  Abono de todos los

derechos
fundamentales,
discriminacién o
maternidad.

la extincidn:
reincorporacion
inmediata forzosa.

salarios de tramitacion
mas indemnizacién de
danos morales
inherentes.

11.3. Dimision Ordinaria vs. Abandono vs. Resolucion Causal (Art. 50 ET)

Parametro

distintivo

Dimision Voluntaria
(Art. 49.1.d ET)

Abandono del
Puesto de Trabajo

Resolucion
Indemnizada (Art. 50
ET)

Caracter de la
decision

Libre, unilateral y
voluntaria; no
requiere causa.

Unilateral de facto;
cese de hecho sin
comunicacion.

Provocada por un
incumplimiento
empresarial grave.

Deber de preaviso

Obligatorio segun
convenio
(habitualmente 15
dias).

Omision frontal de
cualquier preaviso o
justificacion.

No requiere preaviso;
exige interposicion de
demanda judicial.

Indemnizacion

para el trabajador

Ninguna
indemnizacion.

Ninguna
indemnizacion.

Indemnizacién maxima
de despido
improcedente (33
dias/afio).
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Responsabilidad Descuento de dias si  Puede ser La empresa abona la
patrimonial se omitio el demandado por la indemnizacién legal y
preaviso debido. empresa por dafiosy  salarios debidos con
perjuicios. mora.
Acceso a No genera No genera Da acceso pleno a
prestaciones de desempleo (no es desempleo. prestacion por
desempleo situacion legal). desempleo.

12. ASPECTOS CLAVE PARA EL EXAMEN

Conceptos que deben memorizarse de forma precisa

Causas de extincion del articulo 49.1 ET: Estructura cuatripartita (acuerdo, causas
objetivas de sujetos, voluntad del trabajador, despido).

Tramite de audiencia previa del Convenio 158 OIT (art. 7) y STS 1250/2024: Tramite
imperativo previo al despido disciplinario para formular alegaciones de descargo.
Indemnizacion por despido improcedente (art. 56.1 ET): 33 dias de salario por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un maximo de 24 mensualidades.

Indemnizacion por despido objetivo (art. 53.1.b ET): 20 dias de salario por afo de
servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores y con un maximo de 12
mensualidades.

Umbrales del despido colectivo (art. 51.1 ET): En un marco de 90 dias: 10 trabajadores
(empresas < 100); 10% (empresas entre 100 y 300); 30 trabajadores (empresas > 300);
o mas de 5 en cese total.

Nulidad objetiva reforzada (art. 55.5 ET): Despidos de trabajadoras embarazadas o en
disfrute de permisos de conciliacion sin necesidad de conocimiento patronal previo.
Plazo de caducidad para demandar por despido: Veinte dias habiles siguientes a aquel
en que se hubiera producido el despido (art. 103.1 LRJS).

Articulos normativos de obligada cita y dominio

Estatuto de los Trabajadores:
o Art. 49: Catalogo de causas extintivas.
o Art. 50: Extincidn por voluntad del trabajador motivada en incumplimientos
graves.
Art. 51: Despido colectivo, causas ETOP y periodos de consultas.
Art. 52: Causas del despido objetivo (ineptitud, falta de adaptacion, causas
ETOP).
o Art. 53: Requisitos formales del despido objetivo (indemnizacion simultdnea de
20 dias y preaviso de 15 dias).
Art. 54: Causas del despido disciplinario.
Art. 55: Forma y calificaciones judiciales del despido (procedente,
improcedente y nulo).
o Art. 56: Opciones indemnizatorias y salarios de tramitacidon en improcedencia.
Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social (LRJS):
o Art. 103: Plazo de caducidad de 20 dias habiles.
o Art. 108: Calificacion de procedencia, improcedencia o nulidad por el érgano
jurisdiccional.
Convenio n2 158 de la OIT: Articulo 7 (audiencia previa).
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Laboral Social

Trampas conceptuales recurrentes en examenes

Creer que en el despido improcedente el trabajador siempre elige entre readmision o
indemnizacién: ERROR MUY COMUN. La regla general del art. 56.1 ET es que el
derecho de opcién corresponde al EMPRESARIO. Unicamente corresponde elegir al
trabajador cuando este ostente la condicion formal de representante legal de los
trabajadores (miembro de comité o delegado de personal) o delegado sindical (art.
56.4 ET), o cuando el convenio colectivo aplicable asi lo disponga de forma expresa.
Pensar que los salarios de tramitacidn se pagan siempre en el despido improcedente:
FALSO. En caso de despido improcedente, los salarios de tramitacidn (salarios dejados
de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de la sentencia) solo se
abonan si la empresa (o el representante legal) opta por la READMISION. Si |a
empresa opta por pagar la indemnizacidn sustitutiva, no se abonan salarios de
tramitacion.

Confundir la falta de preaviso con la improcedencia del despido objetivo: Si en un
despido objetivo la empresa omite conceder los 15 dias de preaviso, el despido no es
improcedente por este motivo. La extincidn es plenamente valida, estando obligada la
empresa Unicamente a compensar econédmicamente los 15 dias de salario omitidos en
el finiquito (art. 53.4 ET). Cuestidn distinta es la falta de puesta a disposicion de la
indemnizacién simultanea de 20 dias, que si acarrea de forma directa la
improcedencia.

Asumir que las faltas de asistencia justificadas siguen siendo causa de despido
objetivo: ERROR GRAVE. La causa del art. 52.d ET (absentismo justificado intermitente)
fue derogada y expulsada del ordenamiento juridico por el RDL 4/2020. Despedir hoy
por acumulaciéon de bajas médicas justificadas es discriminatorio y nulo (Ley 15/2022).
Creer que el mutuo acuerdo de extincion da derecho a cobrar el paro: FALSO. El
mutuo disenso (art. 49.1.a ET) no constituye situacion legal de desempleo. Solo el
despido, el fin de contrato temporal o la extincidon indemnizada del art. 50 ET dan
acceso a la prestaciéon por desempleo.

13. RESUMEN SINOPTICO DEL TEMA

1.

3.

Régimen extintivo: Rige el principio de causalidad extintiva (Convenio 158 OIT y art. 35
CE). Queda prohibido el despido libre ad nutum; toda extincién requiere causa
legalmente tipificada y observancia de garantias de forma.

Causas del articulo 49.1 ET: Mutuo disenso, condicion resolutoria licita, término final
de contratos temporales (12 dias por afio salvo sustitucidn), muerte/jubilacion de
sujetos e incapacidad permanente (con obligacidn de ajustes razonables previos antes
de extinguir). Muerte o jubilacién de empresario individual devenga 1 mes de salario.
Voluntad del trabajador:

o Dimisién ordinaria: Libre, con deber de preaviso fijado en convenio (descuento
si se omite); sin derecho a indemnizacién ni desempleo.

o Resolucion causal indemnizada (art. 50 ET): Por modificaciones sustanciales
lesivas, impago o retrasos continuados en salarios, o cualquier incumplimiento
patronal grave (acoso). Devenga la indemnizacion del despido improcedente
(33 dias/afio, maximo 24 mensualidades) y situa en situacion de desempleo.

4. Despido disciplinario (Arts. 54-56 ET):
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o Sancién contractual maxima por falta muy grave, culpable y proporcional (art.
54.2: faltas de asistencia, desobediencia, ofensas, transgresion de la buena fe,
bajo rendimiento, toxicomania y acoso).

o Forma: Carta motivada con hechos precisos y fecha de efectos. Expediente a
representantes.

o Doctrina unificada (STS 1250/2024): Exigencia imperativa de tramite de
audiencia previa del art. 7 del Convenio 158 de la OIT para alegaciones antes
del cese. Su omisidn determina la improcedencia.

o Calificaciones judiciales: Procedente (sin indemnizacién), Improcedente
(opcidn patronal de readmision con salarios de tramite o 33 dias/afio con tope
de 24 mensualidades), y Nulo (vulneracion de derechos fundamentales,
discriminacién por enfermedad o blindaje de maternidad/conciliacién; impone
readmision obligatoria forzosa con salarios de tramite).

5. Despido objetivo (Arts. 52 y 53 ET): Extincidn no culpable por causas de la persona
(ineptitud sobrevenida, falta de adaptacion con curso previo) o causas ETOP por debajo
de umbrales colectivos. Requisitos formales: carta motivada, puesta a disposicidn
simultanea de 20 dias de salario por afio (maximo 12 mensualidades) y preaviso de
15 dias naturales con 6 horas semanales de licencia para buscar empleo.

6. Despido colectivo (Art. 51 ET): Extincion por causas ETOP en 90 dias que afecta a 10
trabajadores (<100 plantilla), 10% (entre 100 y 300), 30 trabajadores (>300) o mas de 5
en cese total. Procedimiento: periodo de consultas de 15 o 30 dias de buena fe,
informe de la ITSS y decision empresarial sin necesidad de autorizacidon administrativa
previa. Indemnizacidon minima de 20 dias/afo. Prohibicion de fraude por goteo en
periodos sucesivos.

14. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION Y PREPARACION DE EXAMEN
Preguntas tedricas y conceptuales

1. ¢éQué consecuencias juridicas y doctrinales fijé la Sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo 1250/2024, de 18 de noviembre, en relacién con el despido
disciplinario?

o Orientacion de respuesta: Declaré la aplicacion directa e inmediata en Espaiia
del articulo 7 del Convenio n? 158 de la OIT. Establecid que antes de proceder
al despido disciplinario, la empresa debe ofrecer obligatoriamente al
trabajador una audiencia previa con plazos suficientes para ser escuchado y
defenderse de los cargos que se le imputan. La omision culpable de este
tramite convierte el despido en improcedente por defecto de forma.

2. Explique la diferencia esencial entre el derecho de opcién en el despido
improcedente respecto de un trabajador comuin y un representante legal de los
trabajadores.

o Orientacion de respuesta: Para un trabajador comun, el derecho de opcidn
entre readmitir o abonar la indemnizacion de 33 dias/afio corresponde
legalmente al empresario (art. 56.1 ET). En cambio, si el trabajador despedido
ostenta la condicién de representante legal de los trabajadores (miembro de
comité o delegado de personal) o delegado sindical, el derecho de opcidn
corresponde obligatoriamente al trabajador (art. 56.4 ET), garantizando que el
patrono no pueda expulsar a la representacién colectiva pagando dinero.

3. ¢éCudles son los requisitos formales indispensables exigidos por el articulo 53.1 del ET
para la validez de un despido por causas objetivas?

o Orientacion de respuesta: Comunicacién escrita motivada detallando la causa
factica; puesta a disposicidn simultdnea de la indemnizacién legal de 20 dias
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por afio de servicio (con tope de 12 mensualidades), salvo acreditacion
documental de falta de liquidez; concesién de un plazo de preaviso de 15 dias
naturales con licencia retribuida de 6 horas semanales para buscar empleo; y
entrega de copia de la carta a la representacion legal de los trabajadores.
4. ¢Como opera la regla de nulidad objetiva de despidos frente a trabajadoras en
situacidon de embarazo y qué excepcion admite la ley?

o Orientacion de respuesta: Opera como una garantia objetiva y automatica (art.
55.5.b ET y STC 92/2008): el despido es radicalmente nulo por el mero hecho
objetivo de encontrarse la trabajadora embarazada o en permisos de
conciliacién, siendo irrelevante que la empresa conociera o no su estado. La
Unica excepcidn para eludir la nulidad es que el empresario acredite en juicio la
procedencia objetiva y plena de una causa disciplinaria gravisima o una causa
ETOP real completamente ajena a la maternidad.

Preguntas de desarrollo y relaciéon

5. Analice los presupuestos materiales, el régimen indemnizatorio y la tramitacién de la
accion resolutoria indemnizada del contrato de trabajo del articulo 50 del ET.

o Orientacion de respuesta: Explicar las causas legales: modificaciones
sustanciales lesivas para la dignidad/formacién (art. 50.1.a), falta de pago o
retrasos sistematicos y continuados en el salario (art. 50.1.b), y otros
incumplimientos graves y culpables como acoso laboral (art. 50.1.c). Detallar
gue devenga la misma indemnizacién tasada del despido improcedente (33
dias/afio, maximo 24 mensualidades) y da acceso pleno al desempleo. Exponer
la regla general de permanencia en el puesto hasta la sentencia y sus
excepciones jurisprudenciales ante situaciones de acoso o insolvencia
insostenibles.

6. Examine los umbrales numéricos, las causas justificativas y el procedimiento del
despido colectivo regulado en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

o Orientacion de respuesta: Desglosar los tres escalones numéricos en 90 dias
(10 en empresas <100; 10% entre 100 y 300; 30 en empresas >300; y >5 en
cese total). Definir las causas ETOP (destacando los 3 trimestres de caidas de
ingresos). Detallar el procedimiento de consultas (15 o 30 dias), la
documentacién preceptiva, la intervencién consultiva de la ITSS y la supresion
histérica de la autorizacién administrativa previa.

7. Desarrolle el régimen juridico de la incapacidad permanente como causa de extincion
contractual tras la jurisprudencia del TIUE y la reforma del articulo 49.1.e del
Estatuto de los Trabajadores.

o Orientacion de respuesta: Analizar la STIUE de 18 de enero de 2024 (Ca Na
Negreta) que calificé de discriminatoria la extincion directa del contrato por
declaracién de incapacidad permanente. Exponer la reforma del art. 49.1.e ET:
la incapacidad no extingue automdticamente la relacion; impone a la empresa
el deber obligatorio previo de realizar ajustes razonables o recolocar al
empleado en vacante compatible disponible, pudiendo extinguir Unicamente si
la adaptacidn constituye una carga desproporcionada demostrada.

Preguntas de respuesta corta

8. ¢Cual es el plazo legal de caducidad para interponer demanda contra el despido
disciplinario ante la jurisdiccion social?
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o Respuesta: Veinte dias hdbiles siguientes a aquel en que se hubiera producido
el despido (art. 103.1 LRIJS).

9. ¢A cuantos dias de salario por afo de servicio asciende la indemnizacion legal fijada
para el despido objetivo procedente?

o Respuesta: Veinte dias de salario por aio de servicio, con un maximo de doce
mensualidades (art. 53.1.b ET).

10. ¢éCual es la indemnizacidn legal por aiio de servicio y el tope maximo de
mensualidades previsto para el despido disciplinario improcedente?

o Respuesta: Treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratedndose
por meses los periodos inferiores y con un maximo de veinticuatro
mensualidades (art. 56.1 ET).

11. ¢Qué indemnizacidn corresponde a los trabajadores en caso de extincion de los
contratos por jubilacion del empresario persona fisica (auténomo)?

o Respuesta: Una indemnizacidn equivalente a un mes de salario (art. 49.1.g ET).

12. ¢En qué supuesto de calificacion de despido improcedente esta obligada la empresa
a abonar necesariamente los salarios de tramitacion?

o Respuesta: Unicamente cuando la empresa (o el representante de los
trabajadores) opte por la readmisidn efectiva en el puesto de trabajo (art. 56.2
ET).

Casos practicos breves
13. Caso Practico 1:

Enunciado: Marta trabaja como dependienta en unos grandes almacenes. El 10 de octubre la
empresa le notifica un despido objetivo por causas organizativas al amparo del art. 52.c ET con
fecha de efectos para ese mismo dia, entregandole simultdneamente un talén bancario con la
indemnizacién de 20 dias por afio y compensando econdmicamente los 15 dias de preaviso
omitidos con su salario en el finiquito. Marta demanda alegando que la falta de preaviso
convierte el despido en improcedente. {Tiene razén Marta?

o Orientacion de respuesta: No tiene razén. De conformidad con el articulo 53.4

del Estatuto de los Trabajadores, la no concesién del plazo de preaviso de 15
dias no anula ni hace improcedente el despido objetivo. El despido es
plenamente vélido, limitdndose la consecuencia legal a la obligacion patronal
de abonar en la liquidacion de saldo y finiquito el importe de los salarios
correspondientes a los 15 dias omitidos, obligacion que la empresa cumplioé
rigurosamente. Si la causa organizativa resulta probada en juicio, el despido
serd calificado como procedente.

14. Caso Practico 2:

Enunciado: David, delegado de personal y miembro del comité de empresa, es objeto de un
despido disciplinario por supuestas desobediencias muy graves. Tras el juicio, el Juzgado de lo
Social dicta sentencia declarando el despido improcedente por no haberse probado la
gravedad de los hechos. La empresa consigna judicialmente la indemnizacién de 33 dias por
afio en el juzgado y manifiesta formalmente que opta por indemnizar a David y no readmitirlo.
David exige volver a su puesto de trabajo. ¢ Quién tiene derecho a decidir?

o Orientacion de respuesta: David tiene el derecho exclusivo a decidir. El articulo

56.4 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 110.2 de la LRJS establecen
una excepcion indisponible a la regla de opcién patronal: cuando el despedido
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sea un representante legal de los trabajadores o delegado sindical, el derecho
de opcion entre readmisidn o indemnizacion corresponde obligatoriamente
al TRABAJADOR. Al haber exigido David volver a su puesto, la empresa esta
obligada imperativamente a readmitirlo y a abonarle integramente todos los
salarios de tramitacidon devengados desde el despido.

15. Caso Practico 3:

Enunciado: Una auxiliar administrativa con un contrato indefinido cae en incapacidad temporal
por depresion reactiva derivada de estrés laboral. A los cinco dias de recibir el parte médico de
baja, la empresa le remite una carta de despido disciplinario alegando textualmente: "Por
transgresion de la buena fe y bajo rendimiento continuado en los ultimos meses", sin aportar
dato o fecha concreta alguna de incumplimiento. En el acto de juicio, la empresa no aporta
prueba alguna del bajo rendimiento. Califique juridicamente el despido.

o Orientacion de respuesta: El despido debe ser calificado judicialmente como
NULO DE PLENO DERECHO. Conforme a la Ley 15/2022, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, la enfermedad o patologia es causa
de discriminacion protegida en el empleo (art. 17.1 ET). Al redactar la empresa
una carta con imputaciones abstractas y genéricas sin aportar prueba de causa
real en juicio, no logra destruir la presuncién judicial de que el cese obedece
de manera directa a la situacidn de incapacidad temporal del trabajador.
Conforme al art. 55.5 ET y art. 26 de la Ley 15/2022, procede la readmisidn
inmediata con abono de salarios de tramitacion y condena al pago de una
indemnizacién por dafios morales por vulneracion de derechos fundamentales
(art. 183 LRJS).

15. FUENTES Y REFERENCIAS NORMATIVAS Y JURISPRUDENCIALES

Fuentes normativas estatales

Constitucion Espaiiola de 1978: Articulos 14, 24, 35.1y 38.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET) (BOE num. 255, de 24 de
octubre de 2015). Especialmente articulos 41, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y
68.

Ley 36/2011, de 10 de octubre: Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS) (BOE num.
245, de 11 de octubre de 2011). Articulos 103 a 113, 124 y 183.

Ley 15/2022, de 12 de julio: Integral para la igualdad de trato y la no discriminacion
(BOE num. 167, de 13 de julio de 2022).

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre: Por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS). Articulo 267 (situacion
legal de desempleo).

Cadigo Civil espafiol de 1889: Articulos 1101, 1115, 1124, 1255, 1256 y 1265 (vicios del
consentimiento y resolucion de obligaciones).

Fuentes internacionales y de la Union Europea

Convenio n2 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Sobre la
terminacion de la relacidn de trabajo por iniciativa del empleador (1982).
Especialmente articulo 7 (derecho a la audiencia previa y defensa).
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e Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998: Relativa a la aproximacion de
las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos.

e Carta Social Europea (revisada) de 1996: Articulo 24 (derecho a proteccién adecuada
en caso de despido).

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (CDFUE): Articulo 30
(proteccion en caso de despido injustificado).

Jurisprudencia seleccionada

e Tribunal Supremo (Sala 42 de lo Social):
o STS (Pleno) 1250/2024, de 18 de noviembre (Rec. 4735/2023): Aplicabilidad
directa del art. 7 del Convenio 158 de la OIT y exigencia obligatoria del tramite
de audiencia previa a la persona trabajadora antes del despido disciplinario.

LEX

o STSde 10 de enero de 2023 (Rec. 4023/2021): Gravedad de los retrasos
salariales reiterados y procedencia de la accién resolutoria del art. 50.1.b ET.

o STS de 21 de septiembre de 2017 (Rec. 2764/2015): Teoria de la unidad
esencial del vinculo y computo de la antigiiedad en cadenas de contratos
temporales a efectos indemnizatorios.

o STSde 19 de febrero de 2014 (Rec. 3205/2012): Nulidad de pactos extintivos
por fraude o coaccidn sobre el consentimiento del trabajador.

e Tribunal Constitucional:

o STC92/2008, de 21 de julio: Configuracién de la nulidad objetiva de despidos
en situacién de embarazo con independencia del conocimiento patronal
previo.

o STC22/1981, de 2 de julio: Principio de causalidad extintiva y derecho al
trabajo (art. 35.1 CE).

e Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE):

o STJUE de 18 de enero de 2024 (Asunto C-631/22, Ca Na Negreta):
Incompatibilidad comunitaria de la extincién automatica del contrato por
incapacidad permanente sobrevenida sin obligacién previa de realizar ajustes
razonables.

o STJUE de 13 de mayo de 2015 (Asunto C-392/13, Rabal Carfias): Concepto y
computo de los umbrales cuantitativos en despidos colectivos conforme a la
directiva comunitaria.
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